
La justicia de
género en el
corazón de la
recuperación
pandémica en
Nuevo México



Mientras el mundo y nuestra comunidad aquí en Nuevo México luchan con los efectos de la pandemia

COVID-19, NewMexicoWomen.Org (NMW.O por sus siglas en inglés), el fondo estatal de mujeres busca

ofrecer una perspectiva de justicia de género sobre el actual proceso de pandemia y recuperación. La

pandemia COVID-19 ha puesto al descubierto, de las maneras más devastadoras, las desigualdades

estructurales existentes en todo nuestro estado. Estas desigualdades existentes significan que las mujeres

auto identificables, las comunidades Indígenas, las comunidades de color, la comunidad LGBTQIA y las

comunidades rurales e inmigrantes en todo el estado están siendo afectadas desproporcionadamente por

la crisis.

 

Los casos de violencia doméstica están aumentando, los derechos reproductivos y el acceso a la atención

del aborto están en peligro, la inseguridad alimentaria está aumentando y las mujeres se están forzando

aún más por los numerosos roles de cuidado no compensados que continuamente se espera que cumplan.

El impacto de COVID-19 no se comparte al igual en nuestras comunidades. Como resultado, cualquier plan

de recuperación significativo para esta pandemia debe estar arraigado en la justicia racial, económica, y de

género para fomentar los cambios estructurales más profundos necesarios para la equidad a largo-plazo.

 

El NMW. O define la justicia de género como un compromiso para poner fin a las inequidades entre todos

los géneros y garantizar un acceso equitativo al poder, al conocimiento y a los  recursos. La justicia de

género abarca cuestiones de justicia social, económica y ambiental y reconoce que la opresión de género

está relacionada con el sexo, el género, la raza, la clase, la capacidad, el estatus migratorio y mucho más. Un

análisis de justicia de género también reconoce que los hombres, las personas transgenero y las personas

no convencionales en cuanto al género también están limitadxs por los roles y normas de género

patriarcales.

 

Hacia una visión de equidad a largo plazo, NMW. O ofrece las recomendaciones que se enumeran a

continuación. Desde nuestra posición como fondo estatal de mujeres de Nuevo México, nuestras

recomendaciones son interseccionales y multidimensionales en su alcance e informadas por las

necesidades de nuestros socios en comunidades alrededor del estado. A medida que surjan nuevos datos

relacionados con COVID-19, es probable que estas recomendaciones evolucionen para reflejar ese

panorama cambiante. La intención es que estas recomendaciones lleguen más allá de la comunidad

filantrópica e informen la toma de decisiones en los sectores sin fines de lucro, públicos y privados. En

estas instituciones, los individuos pueden utilizar estas recomendaciones y tomar medidas adicionales

votando por legisladores, apoyando legislación alineadas con estas recomendaciones, y actuando en

solidaridad con los más vulnerables para garantizar una recuperación justa. Para obtener la descripción

completa de estas recomendaciones, consulte la página 17. 

 

 

  Porqué se necesita una respuesta 

basada en la equidad de género y

justicia social durante la pandemia

COVID 19?
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CONTEXTUALIZING THE GENDER- AND
RACE-BASED IMPACTS OF COVID-19

1. Centralizar y confiar en la experiencia y el liderazgo de las mujeres en todos los planes de

recuperación COVID-19.

 

2. Apoyar políticas, legislación y legisladores de políticas que buscan corregir las inequidades pasadas

y fomentar la salud y el bienestar económico de las mujeres y de la comunidad a través del aumento

del salario mínimo a un salario digno y garantizando una licencia familiar remunerada para todos los

trabajadores. 

 

3. Evitar las medidas de austeridad que tendrán efectos dañinos en las mujeres y sus comunidades y

que agravarán la recesión.

 

4. Apoyar a las mujeres y las mujeres de color que sean empresarias y dueñas de negocios.

 

5. Apoyar la promoción y los esfuerzos de política para garantizar el acceso la cobertura médica

universal. 

 

6. Reorientar nuestras economías hacia industrias sostenibles y medios de vida basados en el control

y la propiedad comunitaria. 

 

7. Fundar organizaciones sin fines de lucro que sirvan y sean dirigidas por las comunidades más

impactadas como personas que se identifican como mujeres y niñas de color, mujeres Indígenas,

mujeres en comunidades rurales y de bajos ingresos, mujeres inmigrantes y por la comunidad

LGBTQIA. 

 

8. Financiar las respuestas desde la perspectiva de comunidades Indígenas, abogacía y desarrollo

comunitario, ya que son las formas más efectivas de crear cambios a largo plazo.

 

9. Crear caminos y fuentes de recursos para el liderazgo de mujeres de color a nivel político, dentro de

las fundaciones y en otras posiciones de poder.

 

10. Educar a los que formulan políticas y toman decisiones con respecto al género, la raza y la

colonización.

 

Resumen de recomendaciones

“Aquellos mas impactados tendrán que continuar siendo priorizados como lideres y expertos, mas no como

“objetos” de audiencias pasivas. Las organizaciones lideradas dirigidas por mujeres deben priorizar a las

mujeres de color y organizaciones dirigida por mujeres en la minoría. Nuestras comunidades están en

grandes riesgos y no pueden seguir siendo tratadas como información pasiva o repositorios de programas

mal organizados con enfoques del bienestar salud patriarcales obsoletos. Ahora es el tiempo para de

cambiar. Lo mas creativo y receptivo que puede hacerse ahora es financiar y confiar en las mujeres de color y

organizaciones lideradas por mujeres minoritarias. Dejen que las mujeres lideren; absolutamente sabemos

como hacer que sucedan las cosas y como cuidar a otros mientras lo hacemos.” -Black Health New Mexico
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Como ya se ha mencionado, la manera desproporcionada en que COVID-19 está afectando a varias

comunidades a través de Nuevo México revela las inequidades estructurales preexistentes relacionadas

con la raza, el género y la clase socioeconómica. Nuestra historia estratificada de colonización y racismo

estructural en Nuevo México ha dado lugar a las inequidades de salud que han llevado a la comunidad

Nativo Americana a llevarse el impacto mas grande durante este pandemia. Además, en todo el país, los

sistemas profundamente arraigados de patriarcado y racismo estructural significan que las mujeres de

color son más propensas a hacer trabajos esenciales que cualquier otra persona. Ya sea como cajeras,

auxiliares de atención médica en el hogar o enfermeras en salas de urgencia. Las mujeres, especialmente

las mujeres de color, son las primeras de aborda esta crisis nacional.   Ciertamente, “El trabajo que realizan

a menudo ha sido mal pagado y subvalorado, una fuerza laboral invisible que mantiene el país funcionando

y se ocupa de los más necesitados, ya sea que haya una pandemia o no.”

 

En 2017, NMW. O publicó un informe de dos partes, El corazón de la justicia de género en Nuevo México: La

intersección de identidades, seguridad económica y la equidad en la salud. Esta investigación basada en la

comunidad hizo hincapié en cómo las causas arraigadas profundamente como la colonización, el

patriarcado  y el racismo   estructural han afectado el bienestar de las mujeres y sus comunidades. Los

datos cualitativos y cuantitativos de este informe proporcionan un telón de fondo relevante que

contextualiza las razones subyacentes por las que ciertas comunidades están siendo afectadas

desproporcionadamente por la pandemia COVID-19 y por qué un análisis de género y equidad racial debe

estar al centro de cualquier plan de recuperación significativo. A continuación, se presenta un breve

resumen de algunas de las conclusiones del informe de 2017.

 

La investigación del NMW.O en el 2017 indicó que las mujeres Nativo Americanas tienen más del doble de

probabilidades de vivir por debajo de la línea de pobreza en comparación a su compatriotas femeninas

blancas, que a su vez, ya están en desventaja para los hombres.   En cuanto al acceso a la atención médica,

nuestros datos mostraron que sólo el 67% de las mujeres Nativo Americanas tienen un proveedor de

atención médica personal, la tasa más baja en todas las razas examinadas.

CONTEXTUALIZANDO LOS IMPACTOS
BASADOS EN EL GÉNERO Y LA RAZA
DEL COVID 19

i.                                      puede definirse como una forma de invasión, despojo y subyugación de un pueblo. El resultado es el despojo de grandes

cantidades de tierras de los habitantes originales. Este despojo a menudo se legaliza después del hecho y se confirma a través de la desigualdad

institucionalizada. La relación colonizador / colonizado es por naturaleza desigual y beneficia al colonizador a expensas del colonizado

(definición del Instituto de Interacción para el Cambio Social).

ii.                                   se  caracteriza por las relaciones de poder desiguales actuales e históricas entre hombres, mujeres y personas no conformes

con el género; donde las mujeres y las personas no conformes con el género están sistemáticamente en desventaja y oprimidas. Esto es

particularmente notable en las instituciones gubernamentales y corporativas, donde los hombres dominan y ocupan la mayoría de los puestos

de poder. El patriarcado también es confirmado y expresado por las altas tasas de violencia masculina contra las mujeres y las personas no

conformes de género. El patriarcado también impacta negativamente a los hombres a través de roles de género y normas sociales dañinos y

limitados.

iii.                                                    es un sistema radical en el que las políticas públicas, las normas institucionales, los símbolos culturales, las prácticas

sociales y las relaciones interpersonales trabajan para mantener y perpetuar las desigualdades raciales que privilegian sistemáticamente a los

blancos sobre las personas de color. El racismo es una característica de todas las instituciones y estructuras sociales en las que existimos, a

veces en formas que se han vuelto tan normales que son casi invisibles.
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La investigación de NMW.O del 2017 encontró que las mujeres adultas en hogares monoparentales que

también tienen hijos menores de seis años tienen más probabilidades de vivir en la pobreza que los hogares

de dos padres sin estudiantes preescolares.

Implicaciones para abordar COVID 19

H o y  e n  d í a ,  e s t o  s i g n i f i c a  q u e  l a s  m a d r e s  s o l t e r a s  q u e  y a  e s t a b a n  l u c h a n d o

e c o n ó m i c a m e n t e  a h o r a  e s t á n  s i e n d o  e m p u j a d a s  a l  b o r d e  e c o n ó m i c o ,  t o d o  m i e n t r a s  c u i d a n

a  s u s  h i j o s  y  a  o t r o s  m i e m b r o s  d e  l a  f a m i l i a .

S i  b i e n  t o d a v í a  n o  s e  d i s p o n e  d e  d a t o s  e x h a u s t i v o s  d e s g l o s a d o s  p o r  g é n e r o ,  e l  r e s u l t a d o  d e

t a l e s  d e s i g u a l d a d e s  s a n i t a r i a s  h o y  e n  d í a  s i g n i f i c a  q u e  l a  c o m u n i d a d  N a t i v o  A m e r i c a n a  e n

N u e v o  M é x i c o  e s t á  s i e n d o  l a  m á s  a f e c t a d a  n e g a t i v a m e n t e .  C i n c u e n t a  y  o c h o  p o r c i e n t o  d e

l o s  c a s o s  d e  C O V I D - 1 9  e n  n u e s t r o  e s t a d o  s e  e n c u e n t r a n  e n  c o m u n i d a d e s  t r i b a l e s ,  m i e n t r a s

q u e  l o s  N a t i v o  A m e r i c a n o s  r e p r e s e n t a n  s ó l o  e l  1 1 %  d e  l a  p o b l a c i ó n  t o t a l .   C i n c u e n t a  y  o c h o

p o r c i e n t o  d e  l o s  c a s o s  d e  C O V I D - 1 9  e n  n u e s t r o  e s t a d o  s e  e n c u e n t r a n  e n  c o m u n i d a d e s

t r i b a l e s ,  m i e n t r a s  q u e  l o s  N a t i v o  A m e r i c a n o s  r e p r e s e n t a n  s ó l o  e l  1 1 %  d e  l a  p o b l a c i ó n

t o t a l .  

Implicaciones para abordar COVID 19 

Mientras varios sectores dentro de la economía formal están paralizados debido a la pandemia, algunos

aspectos de nuestra economía, y casi todas las áreas del trabajo domestico, están a toda marcha.   En las

investigaciones del NMW.O del 2017, las mujeres describen como sus trabajos como proveedoras del hogar

son precisamente invisibles y subvaloradas. En ambos casos, al no ser compensados y al ser implicado

como una función realizada por las mujeres. Desafortunadamente, sabemos que, "El cuidado del hogar,

asociado y que se espera por parte de las mujeres, es necesario para que la producción económica tenga

lugar y sin embargo, se divide de la producción económica, subordinando así estructuralmente a las

mujeres en la sociedad. Esta es la razón por la que incluso dentro de su propia condición racial, indígena y

grupos económicos, las mujeres son las más marginadas."  

M u c h a s  d e  l a s  m u j e r e s  d e  n u e s t r a s  c o m u n i d a d e s  n u n c a  h a n  e s t a d o  m á s  o c u p a d a s  c o m o  h o y

e n  d í a .  Y a  q u e  c u i d a n  d e  s u s  s e r e s  q u e r i d o s ,  l o s  n i ñ o s  c o n  e s c u e l a s  d e l  h o g a r ,  p r e p a r a n  y

c o m p a r t e n  a l i m e n t o s ,  c o n s u l t a n  a  a m i g o s  y  f a m i l i a r e s ,  o r g a n i z a n  e s f u e r z o s  d e  a y u d a

m u t u a  y  r e s u e l v e n  c r e a t i v a m e n t e  p r o b l e m a s  p a r a  h a c e r  f r e n t e  a  l a s  e n o r m e s  c a r g a s

s o c i a l e s  y  e c o n ó m i c a s  d e  e s t a  p a n d e m i a .  A  m e n u d o  s e  p i d e  a  l a s  m u j e r e s  q u e  h a g a n  a ú n

m á s  t r a b a j o  e n  n u e s t r a s  c o m u n i d a d e s ,  p e r o  c o n  u n a  c o m p e n s a c i ó n  a ú n  m e n o r .

Los hallazgos anteriores proporcionan instantes de las desigualdades de género e inequidades racializadas

preexistentes que dan forma a los impactos de COVID-19 en las comunidades de todo Nuevo México. A

medida que respondemos a las necesidades inmediatas de esta crisis y comenzamos el proceso de

recuperación a largo plazo, debemos trabajar con los líderes comunitarios para garantizar que tanto las

políticas como la distribución de recursos se centren en un análisis de género y raza al igual que se corrijan

estas desigualdades preexistentes. Volver a los negocios como de costumbre no es la solución justa para las

comunidades Nuevo Mexicanas.

Implicaciones para dirigirse al COVID 19
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INSTANTES DE JUSTICIA DE GÉNERO
ESTATALES COMO RESPUESTA AL 

COVID 19

Durante lo meses de marzo a mayo de 2020, NMW.O se conectó con socios beneficiarios de todo el estado a

través de llamadas uno a uno, correos electrónicos y reuniones virtuales. A pesar de las inmensas

dificultades de la pandemia, estas increíbles organizaciones comunitarias continúan su poderosa labor por

la justicia social y de género en todas las áreas de servicio y emisión. A continuación se presentan

instantáneas de los desafíos a los que se enfrentan estas organizaciones y las soluciones creativas que

están empleando en respuesta. 

Antes de la pandemia, los expertos en salud pública advirtieron que años de recortes presupuestarios al

sistema de salud pública, lo que dio lugar a la eliminación de más de 55,000 puestos a nivel nacional de

2008 a 2017, han dejado a los departamentos estatales y locales de salud pública profundamente

vulnerables y sin preparación para las crisis de salud pública, como una pandemia.    La Dra. Patricia

Trujillo, Directora de Equidad y Diversidad del Colegió en el Northern de New México, destacó estas

carencias y preguntó: "¿Por qué el condado de Rio Arriba, o todos los condados de Nuevo México, no tiene

un departamento de servicios de salud de las mujeres? ¿Por qué no tienen una posición de comunicación de

salud pública? ¿Por qué la salud de las mujeres no está centralizada en la ciudad, el condado, el estado y el

gobierno tribal?"   

 

Más específicamente, en el contexto de la pandemia COVID-19, el acceso a la atención de salud medica a

menudo está influenciada por una variedad de factores ya mencionados anteriormente, incluyendo

factores de raza o etnia, la ubicación rural o urbana, el acceso al seguro de salud y el estatus migratorio.    

La Nación Navajo, un área del tamaño de Virginia Occidental (West Virginia), contiene cinco hospitales   en

comparación con los 65 hospitales de Virginia Occidental (West Virginia).   Además, después de la

comunidad Nativo Americana, la comunidad Hispana en Nuevo México es la siguiente más afectada por las

tasas de infección por causa del COVID-19, las cuales son a un nivel más alto que las comunidades blancas.

Finalmente, a nivel nacional, las comunidades afroamericanas también enfrentan riesgos mas altos al

COVID-19 debido al racismo estructural relacionado al acceso de cuidado de salud y por las inequidades

preexistentes. 

 

Además, la atención de salud reproductiva específicamente ha sido limitada y restringida de diversas

maneras. En términos de atención del aborto, muchos estados han utilizado la pandemia como una

oportunidad para limitar el acceso a los servicios de aborto, enmarcarlos como no esenciales, en lugar de en

el espectro de necesidades reproductivas esenciales que abarcan desde el embarazo hasta el parto.    Sin

embargo, en términos de embarazo y parto, muchas mujeres tienen miedo de acceder a la atención medica 

 

 

Apoyar el acceso a la gama completa de necesidades de atención de salud general

y reproductivas 
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Black Health New Mexico

" A  t r a v é s  d e  l a  p r o m o c i ó n  y  l a

e d u c a c i ó n  m u l t i s e c t o r i a l e s ,

t r a b a j a m o s  p a r a  a b o r d a r  l a s

á r e a s  d e  d i s p a r i d a d  d e  s a l u d

q u e  i m p a c t a n

d e s p r o p o r c i o n a d a m e n t e  a  l a

c o m u n i d a d  N e g r a  e n  N u e v o

M é x i c o .  C o m o  a h o r a  s a b e m o s ,

l a s  " c o n d i c i o n e s "

p r e e x i s t e n t e s  c o m o  l a s

e n f e r m e d a d e s

c a r d i o v a s c u l a r e s  y  l a  d i a b e t e s

—  y  l a  c o n d i c i ó n  p r i m a r i a  e s

r e a l m e n t e  e l  i m p a c t o  q u e  e l

r a c i s m o  t i e n e  e n  n u e s t r o s

c u e r p o s  y  v i d a s ,  e s  l o  q u e  n o s

p r e d i s p o n e n  a  m a y o r e s  r i e s g o s

d e  c o n t r a c c i ó n  y

c o m p l i c a c i o n e s  C O V I D - 1 9 . "

-  B l a c k  H e a l t h  N e w  M e x i c o

Breath of My Heart Birthplace

" H e m o s  v i s t o  u n  a u m e n t o  s i g n i f i c a t i v o  d e  l a  d e m a n d a  d e  s e r v i c i o s  a  m e d i d a  q u e  e l

s i s t e m a  m é d i c o  s e  v e  a g o b i a d o  p o r  l a  p a n d e m i a .  C o n t i n u a m o s  c o n  t o d a  l a

p r o g r a m a c i ó n  e s e n c i a l ,  i n c l u y e n d o  n u e s t r o s  s e r v i c i o s  d e  p a r t e r í a  d i r e c t a ,  c l í n i c a

p r e n a t a l  ( c o n  m o d i f i c a c i o n e s  d e  c o n t r o l  d e  i n f e c c i o n e s )  y  p r o g r a m a  d e  d i s t r i b u c i ó n

d e  a l i m e n t o s .  E s t a m o s  p r o p o r c i o n a n d o  u n  m a y o r  c u i d a d o  p a r a  e l  r e c i é n  n a c i d o  a

m e d i d a  q u e  e l  s i s t e m a  d e  a t e n c i ó n  p r i m a r i a  s e  v u e l v e  m e n o s  a c c e s i b l e  p a r a  l o s

b e b é s  q u e  e s t á n  b i e n .  E s t o  i n c l u y e  l a  d e t e c c i ó n  m e t a b ó l i c a ,  l a  d e t e c c i ó n  d e  d e f e c t o s

c a r d í a c o s  y  l o s  s e r v i c i o s  d e  a l i m e n t a c i ó n  y  l a c t a n c i a .  E s t a m o s  c o m p r a n d o  e q u i p o s

d e  d e t e c c i ó n  a u d i t i v a  p a r a  r e c i é n  n a c i d o s  q u e  n o  s e  p u e d e n  e x a m i n a r  e n  e l  e n t o r n o

d e l  h o s p i t a l .  E s t o  p e r m i t i r á  a  n u e s t r a s  p a r t e r a s  p r o p o r c i o n a r  e x á m e n e s  q u e  d e  o t r o

m o d o  s e  r e t r a s a r í a n  d e b i d o  a  l a  p a n d e m i a . "  - B r e a t h  o f  M y  H e a r t  B i r t h p l a c e ,

E s p a ñ o l a

" N u e s t r o s  m é d i c o s  d e  a t e n c i ó n  p r i m a r i a  e s t á n

v i e n d o  p a c i e n t e s ,  y  t a m b i é n  s e g u i m o s

t r a b a j a n d o  c o n  p e r s o n a s  q u e  c o n s u m e n  d r o g a s

o  q u e  b u s c a n  t r a t a m i e n t o  p a r a  l a s  a d i c c i o n e s

a  l o s  o p i o i d e s .  M i e n t r a s  e s t a m o s  h a c i e n d o

e s t o ,  t a m b i é n  e s t a m o s  h a c i e n d o  u n  t r a b a j o  d e

p r o m o c i ó n  q u e  e s  m u y  i m p o r t a n t e  a h o r a .  L o s

m i e m b r o s  d e l  e q u i p o  e m p u j a r o n  a l  c o n d a d o  y

a l  e s t a d o  a  s a c a r  a  l a  g e n t e  d e  l a s  c á r c e l e s  y

p r i s i o n e s  d e  m a n e r a  s e g u r a  d u r a n t e  e s t a

p a n d e m i a  y  t r a t a r  d e  c r e a r  m á s  t r a n s p a r e n c i a

e n  l a s  p r u e b a s  C O V I D ,  y a  q u e  l a  g e n t e  e s t a b a

r e c i b i e n d o  p r u e b a s  " g r a t u i t a s " ,  p e r o  l u e g o  s e

l e s  d i j o  q u e  p o d í a n  o b t e n e r  u n a  f a c t u r a  d e

u r g e n c i a s .  T a m b i é n  e s t a m o s  t r a t a n d o  d e

o b t e n e r  p r u e b a s  C O V I D  g r a t u i t a s  a q u í  e n  e l

V a l l e  d e l  S u r  y  p r e s i o n a n d o  p a r a  a u m e n t a r  l a s

o p c i o n e s  d e  s e g u r o  d e  s a l u d  p a r a  n u e s t r o s

p a c i e n t e s . "  - A n j a l i  T a n e j a ,  C a s a  d e  S a l u d ,

A l b u q u e r q u e

Casa de Salud
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sin que sea una emergencia en un entorno hospitalario. Simultáneamente, el sistema médico está

sobrecargado en algunas comunidades o cerrado a pacientes no relacionados con COVID-19. Como

resultado, las organizaciones comunitarias que proporcionan servicios de parto y partería están viendo un

aumento significativo en los clientes que buscan sus servicios.



Apoyo a la seguridad y la justicia económica de las mujeres

En un contexto económico en el que las mujeres ya tienen más probabilidades de trabajar en industrias

peor pagadas,   mientras también de les paga menos que sus compatriotas masculinos,    los impactos

económicos de COVID-19 son profundamente basados en el género.   Además, las mujeres de color son aún

más propensas a estar en industrias peor pagadas y experimentar una brecha salarial aún más profunda y

persistente. En el contexto de la pandemia COVID-19, los datos de la Oficina de labor (Bureau of Labor) han

demostrado que las tasas de desempleo a nivel nacional están aumentando más rápido para las mujeres

Hispanas y Negras.    Además, los datos nacionales recientes han demostrado que las mujeres Negras

tienen el doble de probabilidades que los hombres blancos de haber sido desprendidos, despedidos o

reducidos sus horas o salarios debido a la pandemia COVID-19.    Además, en el caso de las mujeres

indocumentadas y refugiadas, la pérdida de medios de vida puede agravarse por la falta de acceso a los

recursos y beneficios de ayuda federal y estatales.
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" M u c h a s  d e  l a s  p e q u e ñ a s  e m p r e s a s

d i r i g i d a s  p o r  m u j e r e s  a  l a s  q u e

D r e a m S p r i n g  s i r v e  s o n  t i e n d a s  p e q u e ñ a s ,

e m p r e s a s  r u r a l e s ,  c a m i o n e s  d e  c o m i d a  y

o t r o s  n e g o c i o s  c o n  d u e ñ o s  d e  b a j o s  a

m o d e r a d o s  i n g r e s o s  y  h o g a r e s

m i n o r i t a r i o s .  A  m e n u d o  f u n c i o n a n  c o n

f l u j o s  d e  e f e c t i v o  q u e ,  s i  s e  i n t e r r u m p e n ,

s ó l o  p u e d e n  s o s t e n e r  e l  n e g o c i o  d u r a n t e

u n o s  d í a s .  D e b i d o  a  C O V I D - 1 9 ,  e s t a s

p e r s o n a s  y  f a m i l i a s  e s t á n  e x p e r i m e n t a n d o

u n  s h o c k  s i n  p r e c e d e n t e s  a  m e d i d a  q u e  s u s

p u e r t a s  c e r r a r a n  e n  e l  f u t u r o .

D r e a m S p r i n g  h a  d e s a r r o l l a d o  u n

p r o g r a m a  R e s p u e s t a  a  p e q u e ñ o s  n e g o c i o s

C O V I D - 1 9  ( S m a l l  B u s i n e s s  R e s p o n s e )  p a r a

p r o p o r c i o n a r  a l i v i o  i n m e d i a t o  y

o p o r t u n i d a d e s  a  l a s  p e q u e ñ a s  e m p r e s a s

d i r i g i d a s  p o r  m u j e r e s .  E s t o  i n c l u y e  p a g o s

d e  e m e r g e n c i a ,  c a p i t a l  a s e q u i b l e ,  p a g o s

d e  i n t e r e s e s  y  a s i s t e n c i a  p a r a  p r o c e s a r

p r é s t a m o s  d e  l a  o f i c i n a  d e  A d m i n i s t r a c i ó n

d e  p e q u e ñ a s  e m p r e s a s  ( S m a l l  B u s i n e s s

A d m i n i s t r a t i o n ) . "  - D r e a m S p r i n g

DreamSpring

" S o u t h w e s t  C r e a t i o n s  s e  c o n s i d e r a

u n  n e g o c i o  e s e n c i a l  d e b i d o  a  n u e s t r o

t r a b a j o  d e  f a b r i c a c i ó n  d e  p r o d u c t o s

d e  e n v í o  y  f a r m a c é u t i c o s .  D e  e s t a

f o r m a ,  e s t a m o s  r e s p o n d i e n d o  a  l a

d e m a n d a  l o c a l  y  n a c i o n a l  d e  E q u i p o

d e  P r o t e c c i ó n  P e r s o n a l  ( P P E  p o r  s u s

s i g l a s  e n  i n g l e s )  c o m o  m á s c a r a s  y

b a t a s .  C o l a b o r a n d o  c o n  e l

D e p a r t a m e n t o  d e  b o m b e r o s  d e l

c o n d a d o  d e  B e r n a l i l l o  p a r a  p r o d u c i r

m á s  d e  4 , 0 0 0  u n i d a d e s  p o r  s e m a n a .

E s t o  p e r m i t e  l a  d i s t r i b u c i ó n  d e  P P E  a

l o s  p r o v e e d o r e s  d e  s e r v i c i o s ,

m i e n t r a s  p r o p o r c i o n a m o s  e m p l e o s

d i g n o s  d e  t i e m p o  c o m p l e t o  p a r a  3 5

m u j e r e s .  P a r a  g a r a n t i z a r  l a

s e g u r i d a d  d e  l o s  t r a b a j a d o r e s ,

e s t a m o s  i m p l e m e n t a n d o  p r o t o c o l o s

p a r a  e l  d i s t a n c i a m i e n t o  s o c i a l ,  l a s

t e l e c o m u n i c a c i o n e s  y  l a  d e s i n f e c c i ó n

d e  l a s  i n s t a l a c i o n e s . "  

- S o u t h w e s t  C r e a t i o n s  C o l l a b o r a t i v e ,

A l b u q u e r q u e

Southwest Creations Collaborative
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Southwest Organizing Project

" E n  r e s p u e s t a  a  l a  c r i s i s  C O V I D - 1 9 ,  e l  S o u t h W e s t  O r g a n i z i n g  P r o j e c t  ( S W O P )  e s t á

c o l a b o r a n d o  c o n  N e w  M e x i c o  W o m e n ' s  G l o b a l  P a t h w a y s  y  C a s a  F o r t a l e z a  p a r a

e m p l e a r  4 0  c o s t u r e r a s  d e  l a s  c o m u n i d a d e s  r e f u g i a d a  e  i n m i g r a n t e s  c o n  u n  s a l a r i o

j u s t o  p a r a  c o s e r  m á s c a r a s  p a r a  p o b l a c i o n e s  d e s a t e n d i d a s .  S W O P  c o m e n z ó  a

r e c a u d a r  f o n d o s  p a r a  a y u d a r  a  p a g a r  l o s  s u m i n i s t r o s  y  a y u d a r  a  l a s  c o s t u r e r a s

r e f u g i a d a s  e  i n m i g r a n t e s  a  m a n t e n e r  s u s  m e d i o s  d e  v i d a .  N o  h a n  r e c i b i d o  n i

r e c i b i r á n  c o n t r o l e s  d e  e s t í m u l o  n i  d e s e m p l e o ,  p o r  l o  q u e  n e c e s i t a n  a p o y o .  L a s

m á s c a r a s  s e  d i s t r i b u i r á n  d e  f o r m a  c o l a b o r a t i v a  c o n  P u e b l o  A c t i o n  A l l i a n c e ,

T r a n s w o m a n  E m p o w e r m e n t ,  R e s o u r c e  R e e n t r y  C e n t e r ,  S t r e e t  S a f e  y  C r o s s r o a d s  f o r

W o m e n . "  - S o u t h W e s t  O r g a n i z i n g  P r o j e c t ' s  C o n  M u j e r e s  C a m p a i g n ,  A l b u q u e r q u e
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Apoyo al acceso de servicios preventivos de violencia doméstica y agresión sexual

A través del estado, las órdenes de permanecer en casa han significado que las mujeres que sufren violencia

doméstica han tenido que permanecer dentro de sus casas con sus abusadores. A menudo tienen que

contrastar la ayuda que pueden recibir, potencialmente estar expuestas al COVID-19 y la posible violencia

que experimentarán si se quedan en sus hogares. Por ejemplo, en el contexto de la pandemia, "los

incidentes de violencia doméstica en el condado de Bernalillo al parecer aumentaron 78 por ciento,

alineado con el aumento del desempleo, las ventas de armas y otros predictores de abuso."     Como fue

descrito por socios del NMW.O, en el Otero/Lincoln County Sexual Assault and Nurse Examiner Program en

Alamogordo: "Sabemos que las tasas de violencia doméstica están aumentando por razones obvias, pero

nuestra carga de casos no ha aumentado en consecuencia, por lo que tememos que la gente esté en casa y

no esté buscando servicios".

 22

" P a r a  a y u d a r  c o n  e l  a l b e r g e  d e  e m e r g e n c i a ,  S t r e n g t h e n i n g  N a t i o n s  s e  e s t á

a s o c i a n d o  c o n  u n  h o t e l  l o c a l  q u e  e s t u v o  p r o p o r c i o n a n d o  r e f u g i o  d e  e m e r g e n c i a  a

n u e s t r o s  c l i e n t e s  a n t e s  d e  l a  p a n d e m i a .  E s t a  e s  u n a  s o l u c i ó n  i n m e d i a t a  p a r a

g a r a n t i z a r  q u e  l a s  m u j e r e s  y  l o s  n i ñ o s  s e  e n c u e n t r a n  e n  u n  e n t o r n o  s e g u r o  y  n o  s e

q u e d e n  s i n  h o g a r  y  t e n g a n  o p c i o n e s  d u r a n t e  l a  p a n d e m i a .  C a d a  f a m i l i a  o  i n d i v i d u o

t e n d r á  s u  p r o p i a  h a b i t a c i ó n  p a r a  m a n t e n e r  e l  d i s t a n c i a m i e n t o  s o c i a l  y  l a

s e g u r i d a d .  D u r a n t e  e s t a  t r a n s i c i ó n ,  u n  d e f e n s o r  e s t á  t r a b a j a n d o  c o n  l a s  f a m i l i a s

i n d i v i d u a l m e n t e  e n  o b j e t i v o s  d e  t r a n s i c i ó n  d e  v i v i e n d a  p a r a  h a c e r  e l  c a m b i o  d e  l a

h a b i t a c i ó n  d e l  h o t e l  a  l a  u n a  v i v i e n d a  l o  m á s  s o l i d a r i a  y  f á c i l  p o s i b l e . "  

- S t r e n g t h e n i n g  N a t i o n s ,  G a l l u p

Strengthening Nations



Otero/Lincoln County Sexual Assault & Nurse Examiner Program

“ S e g u i m o s  p r o v e y e n d o  u n a  g a m a  c o m p l e t a  d e  s e r v i c i o s  r e l a c i o n a d o s  c o n  l a

a g r e s i ó n  s e x u a l  y  v i o l e n c i a  d o m e s t i c a  u t i l i z a n d o  l a  i n s p e c c i ó n  y  t r i a j e .  N u e s t r a s

e n f e r m e r a s  e s t á n  u s a n d o  m a s c a r i l l a s  y  o f r e c i é n d o l e s  m a s c a r i l l a s  a  n u e s t r o s

p a c i e n t e s .  E s t a m o s  u t i l i z a n d o  i d e a s  c r e a t i v a s  p a r a  n u e s t r o  a l c a n c e  y

a s e g u r á n d o n o s  q u e  l a  g e n t e  e s t e  c o n s i e n t e  d e  q u e  a u n  s e g u i m o s  p r o v e y e n d o

s e r v i c i o s . ”  

- O t e r o / L i n c o l n  C o u n t y  S e x u a l  A s s a u l t  a n d  N u r s e  E x a m i n e r  P r o g r a m ,  A l a m o g o r d o

Apoyo hacia el trabajo de masculinidad saludable

Los participantes de la investigación del NMW.O en el 2017 discutieron el tema de “masculinidades

toxicas,” refiriéndose a las nociones de la masculinidad arraigadas en la dominación, violencia,

competencia, y formas limitadas de emocionalidad limitada.     Los participantes notaron que estos

comportamientos traen consecuencias dañinas para las mujeres al igual que para los hombres. En el

contexto de la pandemia COVID-19, estamos viendo estos compartimientos en el Presidente y la

Administración en la casa blanca cuando se reúsan a escuchar y colaborar con los expertos de salud publica.

A través del su acercamiento divisivo para poyar a los lideres locales y la falta de coordinación y

funcionalidad hacia la respuesta de la pandemia. Las consecuencias de este tipo de masculinidad son

potencialmente mortales, ya que "los líderes que están más preocupados por preservar una imagen pública

machista que ponen nuestras vidas en riesgo, ya que demuestran su hombría al mostrar resistencia a las

opiniones de los expertos, hipersensibilidad a la crítica y constantes feudos con cualquiera que parece estar

en desacuerdo con ellos."    Este tipo de resultados de liderazgo, no sólo en la falta de toma de decisiones,

sino que también se ha demostrado que crea instituciones y sistemas disfuncionales que se desmoronan en

tiempos de crisis. 
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Healthy Masculinities Collaborative

" A u n q u e  n u e s t r a s  r e u n i o n e s  y  c í r c u l o s  e n  p e r s o n a  y a  n o  s o n  p o s i b l e s ,  d a d a  l a

r e l e v a n c i a  d e  l a  m a s c u l i n i d a d  s a l u d a b l e  e n  l a  p a n d e m i a  a c t u a l ,  T o g e t h e r  f o r

B r o t h e r s ,  T e w a  W o m e n  U n i t e d ,  e l  C e n t r o  d e  R e c u r s o s  T r a n s g é n e r o s  d e  N M ,  N M

H e a l t h  E q u i t y  P a r t n e r s h i p ,  y  N e w M e x i c o W o m e n . O r g  c o n t i n ú a n  n u e s t r o  t r a b a j o

c o l a b o r a t i v o .  D u r a n t e  n u e s t r a  r e u n i ó n  v i r t u a l  m á s  r e c i e n t e ,  e x p l o r a m o s  c ó m o  s e  v e

l a  m a s c u l i n i d a d  s a l u d a b l e  d u r a n t e  e s t e  t i e m p o  d e  c r i s i s .  A l g u n o s  e j e m p l o s

i n c l u y e n  a  l o s  j ó v e n e s  y  c o m o  s e  p r e g u n t a r o n  m u t u a m e n t e  q u é  a y u d a  n e c e s i t a n

c a d a  u n o .  C o n  l a  e x p e c t a t i v a  d e  q u e  t o d o s  n e c e s i t a m o s  a y u d a ;  e s t a r  b i e n  c o n  n o

t e n e r  t o d a s  l a s  r e s p u e s t a s  o  n o  t e n e r  e l  c o n t r o l  t o t a l  d e  l a s  c o s a s  e n  e s t e  m o m e n t o .

S e r  c o m p a s i v o s  y  v u l n e r a b l e s  u n o s  c o n  o t r o s ;  s e r  t r a n q u i l o  y  t r a n q u i l i z a d o r  p a r a  l a

f a m i l i a ;  y  l l e g a r  y  c o n e c t a r  c o n  o t r o s  h o m b r e s  y  l a  c o m u n i d a d . "

- N e w M e x i c o W o m e n . O r g



Apoyo a la comunidad inmigrante

La investigación de NMW.O en el 2017, indicó que el estatus migratorio como indocumentado y la falta de

servicios de salud en español restringen el acceso de las mujeres a la atención médica.

En el contexto de la pandemia COVID-19, eso significa que las mujeres indocumentadas y sus familias a

menudo tienen miedo de buscar atención médica. Además, significa que mientras contribuyen a la

economía y pagan impuestos,   estas mujeres no recibirán ningún apoyo o beneficio del gobierno. Como

describió Anjali Taneja en Casa de Salud en Albuquerque, "debido a que muchos de nuestros pacientes son

indocumentados, por definición, no podrán acceder a los cheques de $1,200 del proyecto de ley de estímulo.

Es difícil ver las formas en que la gran parte de nuestra población está siendo afectada financieramente sin

otros recursos."

 

" N u e s t r o s  m a e s t r o s  y  p e r s o n a l  s e  h a n  m o v i l i z a d o  y  e s t á n  l l a m a n d o  p e r s o n a l m e n t e  a
m á s  d e  3 0 0  e s t u d i a n t e s  c a d a  s e m a n a  p a r a  o f r e c e r  c o m p a ñ í a ;  e v a l u a r  l a  e s t a b i l i d a d
d e  l a  f a m i l i a ;  y  p r o p o r c i o n a r  i n f o r m a c i ó n ,  d e r i v a c i ó n  y  r e c u r s o s  d o n d e  p o d a m o s
p o r q u e  m u c h a s  d e  n u e s t r a s  f a m i l i a s  s o n  i n d o c u m e n t a d a s  o  t i e n e n  u n  e s t a t u s  d e
d o c u m e n t a c i ó n  m i x t a ,  y  e s t á n  e n  c r i s i s .  H e m o s  e s t a b l e c i d o  u n  f o n d o  f a m i l i a r  d e
i n m i g r a n t e s  C O V I D - 1 9  p a r a  l a  c o m u n i d a d ,  l o  c u a l  e s  l a  p u n t a  d e l  i c e b e r g ,  p e r o
e s t a m o s  t r a b a j a n d o  p a r a  e v a l u a r  l a s  n e c e s i d a d e s  m á s  u r g e n t e s . "  
- E n c u e n t r o ,  A l b u q u e r q u e

Encuentro
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Apoyando la seguridad alimentaria y la justicia alimenticia

Durante la investigación de NMW.O en el 2017, los participantes destacaron la importancia del acceso a

alimentos de calidad, saludables y asequibles, que está estrechamente ligado a la situación socioeconómica.    

Muchos residentes rurales e Indígenas tienen que viajar 70 millas para acceder a la tienda de comestibles

más cercana. El costo de los alimentos en los contextos rurales también es profundamente prohibitivo; por

ejemplo, una canasta de alimentos que cuesta 55 dólares en un entorno urbano cuesta 85 dólares en un

entorno rural de menor escala.      Todas estas inequidades son acentuadas durante la pandemia COVID-19

con altos costos de gas y dispensa dentro del contexto del desempleo y subempleo. 

 28
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Indigenous Lifeways

“ E n  e s t e  l a d o  d e  l a  N a c i ó n  N a v a j o ,  s ó l o  t e n e m o s  u n  a l g u n o s  s u p e r m e r c a d o s   p a r a
c u b r i r  c i e n t o s  d e  m i l l a s  d e  t e r r e n o .  N u e s t r o s  m i e m b r o s  d e  l a  c o m u n i d a d  n e c e s i t a n
d e s e s p e r a d a m e n t e  a l i m e n t o s ,  a g u a ,  s u m i n i s t r o s  p a r a  b e b é s ,  l e ñ a  y  o t r o s
s u m i n i s t r o s .  I n d i g e n o u s  L i f e w a y s  h a  o r g a n i z a d o  u n  e s f u e r z o  c o l a b o r a t i v o  c o n
M c K i n l e y  M u t u a l  A i d  y  o t r a s  c u a t r o  o r g a n i z a c i o n e s  l o c a l e s  l i d e r a d a s  p o r  n a t i v o s
p a r a  a d q u i r i r ,  t r a n s p o r t a r ,  e m p a q u e t a r  y  e n t r e g a r  a l i m e n t o s / a g u a  y  s u m i n i s t r o s  a
l a s  p e r s o n a s  c o n  m a y o r  r i e s g o  e n  n u e s t r a s  c o m u n i d a d e s . "  - I n d i g e n o u s  L i f e w a y s ,
G a l l u p



" V e r  l o  q u e  o t r o s  e n  l a  c o m u n i d a d
e s t a b a n  h a c i e n d o  p a r a  d i s t r i b u i r
a l i m e n t o s  n o s  i n s p i r ó  a  p r o c e s a r
m a í z  d e  l a  c o s e c h a  d e l  a ñ o  p a s a d o  y
p a q u e t e a r l o s ,  y  h e m o s  e s t a d o
e n v i a n d o  u n a  c a j a  c a d a  s e m a n a  a  l o s
a n c i a n o s ,  c o n  a t o l e ,  p o z o l e  s e c o ,
m a s a  d e  f l o r  y  a l g o  d e  m i e l  l o c a l .
E s t a m o s  r e c i b i e n d o  u n a  f u e n t e  d e
f r e s a s  y  h a b l a n d o  d e  h a c e r  p e q u e ñ o s
p a q u e t e s  d e  s e m i l l a s  p a r a  q u e  l a
g e n t e  p u e d a  e m p e z a r  a  p l a n t a r  d o n d e
e s t á n ,  p o r q u e  e s o  e s  a l g o  q u e
p o d e m o s  h a c e r  m i e n t r a s  n o s
a i s l a d o s . "  - F l o w e r i n g  T r e e
P e r m a c u l t u r e  I n s t i t u t e ,  E s p a ñ o l a  y
S a n t a  C l a r a  P u e b l o  

La Semilla Food Center

" E n  r e a l i d a d  s o m o s  c a p a c e s  d e  d i s t r i b u i r
m u c h o  d e  l o  q u e  e s t a m o s  c o s e c h a n d o  e n  l a
h o r t a l i z a  a  n u e s t r o s  j ó v e n e s  y  s u s  f a m i l i a s .
E n  e l  p a s a d o ,  n o s  c e n t r a m o s  e n  e n s e ñ a r
u n a  r e c e t a ;  a h o r a  e s t a m o s  p e n s a n d o  e n
c ó m o  o p t i m i z a r  l o  q u e  e s t a m o s  e n v i a n d o  a
c a s a  y  a s e g u r a r n o s  d e  q u e  e s t á
a l i m e n t a n d o  a  t a n t a s  p e r s o n a s  c o m o  s e a
p o s i b l e .  E s t a m o s  u s a n d o  m u c h o  d e l  d i n e r o
q u e  t e n í a m o s  p a r a  s e s i o n e s  e n  c l a s e  p a r a
c o m p r a r  k i t s  d e  r i e g o ,  t i e r r a  y  s e m i l l a s  q u e
e n t r e g a m o s  a  l o s  j ó v e n e s  y  s u s  f a m i l i a s
p a r a  c u l t i v a r  a l i m e n t o s  e n  c a s a .  E s t a m o s
p e n s a n d o  e n  c ó m o  s a t i s f a c e r  l a s
n e c e s i d a d e s  a  c o r t o  y  l a r g o  p l a z o ,  e s t a m o s
t e n i e n d o  q u e  a d a p t a r n o s  r á p i d a m e n t e " .  -
C a t h e r i n e  M a r l e n e  Y á ñ e z ,  L a  S e m i l l a  F o o d
C e n t e r ,  A n t h o n y  F o o d  C e n t e r ,  A n t h o n y

Flowering Tree 

Permaculture Institute
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Apoyo para la sanación, el auto-cuidado y el cuidado comunitario

Durante la investigación de NMW.O en el 2017, los participantes en todo el estado expresaron la necesidad

de cuidado personal y prácticas de cuidado comunitario y el rejuvenecimiento para las personas y

organizaciones que trabajan por el cambio social. Los participantes describieron la naturaleza agotadora y

obligatoria de su trabajo, particularmente porque estas personas que trabajan para crear un cambio social

son a menudo también de las comunidades más afectadas.    Del mismo modo, en todo el estado, las

comunidades discutieron la curación más profunda y a largo plazo de las heridas raciales y coloniales como

una necesidad subyacente y un factor vinculado a cuestiones que afectan a sus comunidades. En el

contexto de la pandemia COVID-19, muchas mujeres y organizaciones están trabajando extensamente para

abordar el impacto de la pandemia, así como para tratar las cuestiones a largo plazo y las desigualdades que

deben abordarse. 

30

Tewa Women United

“ L o  q u e  a p r e n d i m o s  d u r a n t e  e s t e  t i e m p o  e s  l a  i m p o r t a n c i a  d e  l a  p r á c t i c a
c o m u n i t a r i a  y  e l  c u i d a d o  c o l e c t i v o ,  a s í  c o m o  e l  c u i d a r s e  a s í  m i s m o .  T o d o s  s o n
n e c e s a r i o s  e n  e s t e  m o m e n t o .  N o s o t r o s ,  c o m o  c o m u n i d a d e s ,  n e c e s i t a m o s  e n t e n d e r
p r o f u n d a m e n t e  l a  i n t e r c o n e x i ó n  d e  t o d o  y  e s t e  m o m e n t o  e l e v a  e s a  r e a l i d a d  p a r a
n o s o t r o s . "  - T e w a  W o m e n  U n i t e d



Apoyo a las comunidades rurales

Otro desafío discutido en la investigación del NMW.O en el 2017 fue la falta estructural general de

inversión. En algunos casos, la desinversión en las comunidades rurales de Nuevo México.    Con la falta de

atención médica y otros servicios en muchas zonas rurales, las personas pueden pasar horas conduciendo

para acceder a la atención o simplemente no pueden acceder a la atención al cuidado de salud. Para las

pruebas y el tratamiento de COVID-19, este es un profundo desafío y carga para las comunidades. Por

ejemplo, nuestros socios en el Congreso de empoderamiento del condado de Doña Ana en Las Cruces

describen, "Trabajar con las colonias   ya es difícil, ya que están muy aislados y el transporte es una gran

barrera porque la gente no tiene vehículos y no hay transporte público. Las dos primeras semanas de

pruebas COVID-19 en el condado de Doña Ana sólo estaban sucediendo en Las Cruces."

iv. El Departamento de vivienda y desarrollo urbano de los Estados Unidos (HUD) define a las colonias como comunidades rurales cercanas a la

frontera entre México y Estados Unidos, que carecen de acceso a servicios básicos como agua, alcantarillado o vivienda. Retirado el 4 de

noviembre, 2016 de http://bber.unm.edu/colonias. NewMexicoWomen.Org    12 
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" Q u i e r o  q u e  o b s e r v e m o s  t r e s  c o s a s :  p e r t e n e n c i a ,  s u p e r v i v e n c i a  y  s a n a c i ó n .  D u r a n t e
l o s  p r ó x i m o s  d o s  m e s e s  y  l o s  d o s  m e s e s  d e s p u é s  d e  e s t o s ,  l a  g e n t e  v a  a  r e i n v e n t a r  l a
d e f i n i c i ó n  d e  q u i é n  p e r t e n e c e ,  q u i é n  p u e d e  s o b r e v i v i r ,  y  l u e g o  q u i é n  e s  r e s p o n s a b l e
y  c ó m o  s a n a m o s  j u n t o s .  L a  s a n a c i ó n  e s t á  i n e x t r i c a b l e m e n t e  l i g a d a  a  l a
c o n s t r u c c i ó n  d e  p o d e r .  E s e  e s  u n o  d e  l o s  e l e m e n t o  q u e  n o  q u i e r o  q u e  o l v i d e m o s  a q u í
¿ c ó m o  n o s  e s t a m o s  c u r a n d o  u n o s  a  o t r o s ,  c u a n d o  l l e g u e  e l  m o m e n t o  d e  e s t a r  l i s t o s
p a r a  s a n a r ? "  - S a r a h  S i l v a ,  F a c i l i t a d o r a  y  C o a c h ,  y  N e w M e x i c o W o m e n . O r g
P r e s i d e n t a  d e  m e s a  d i r e c t i v a .  

Empowerment Congress of Dona Ana County

" E s t a m o s  c a m b i a n d o  a  l a  o r g a n i z a c i ó n  d i g i t a l ,  p e r o  s i  c a m b i a m o s  p o r  c o m p l e t o  e n
e s a  d i r e c c i ó n ,  s o n  l a s  m i s m a s  p e r s o n a s  q u e  n o  e s t á n  s i e n d o  a t e n d i d a s .  S o m o s
r e a l m e n t e  d e  l a  v i e j a  e s c u e l a  y  e s t a m o s  h a c i e n d o  b a n c o s  t e l e f ó n i c o s  p a r a  e l  c e n s o ,  y
a s í ,  s ó l o  e s t a m o s  l l a m a n d o  a  l a  g e n t e  y  d i c i e n d o ,  ' o y e ,  e s t a m o s  a q u í ' .  S o m o s  p a r t e
d e  l a  c o a l i c i ó n  m á s  g r a n d e  y  t e n e m o s  u n  p r o c e s o  d e  r e f e r e n c i a ,  a s í  q u e  s i  a l g u i e n
d i c e  q u e  n e c e s i t a  a l g o  q u e  n o  t e n e m o s ,  n u e s t r o  p e r s o n a l  l o  i n v e s t i g a r a  y  d e  e s a
m a n e r a  p o d e r  r e f e r i r l o s . "  - E m p o w e r m e n t  C o n g r e s s  o f  D o ñ a  A n a  C o u n t y ,  L a s  C r u c e s

“ E n  r e l a c i ó n  c o n  n u e s t r a  d e s p e n s a  d e  a l i m e n t o s  d e  e m e r g e n c i a  y  y a  q u e  t o d o  e l
m u n d o  s e  h a  p r e p a r a d o  p a r a  p r o p o r c i o n a r  d i s t r i b u c i o n e s  m a s i v a s  d e  a l i m e n t o s  e n
l a s  g r a n d e s  c i u d a d e s  c o m o  E l  P a s o  y  L a s  C r u c e s ,  n u e s t r o s  s e r v i c i o s  p a r t i c u l a r e s  s e
d i r i g e n  a  f a m i l i a s  e  i n d i v i d u o s  e n  l a s  c o m u n i d a d e s  r u r a l e s  u b i c a d a s  e n t r e  e s t a s
d o s  c i u d a d e s  q u e  n o  t i e n e n  t r a n s p o r t e  o  t i e n e n  o t r a s  b a r r e r a s  p a r a  a c c e d e r  a  e s a
d i s t r i b u c i ó n  d e  a l i m e n t o s . "  - W o m e n ’ s  I n t e r c u l t u r a l  C e n t e r ,  A n t h o n y  

Women's Intercultural Center



" D e s d e  C O V I D - 1 9 ,  l a  t a s a  d e  d e s e m p l e o  e n  n u e s t r a  c o m u n i d a d  s e  h a  d i s p a r a d o  a
c a s i  e l  4 0 % .  S i n  e m b a r g o ,  d e b i d o  a  q u e  e s t a m o s  r e c u r r i e n d o  a  c o n o c i m i e n t o s  y
v a l o r e s  a n c e s t r a l e s  p a r a  r e s o l v e r  n u e s t r o s  p r o b l e m a s ,  m u c h o s  d e  n o s o t r o s  s a b e m o s
q u e  e s t a r e m o s  b i e n  a  l a r g o  p l a z o .  U n  a s p e c t o  d e  l a  s a n a c i ó n  e n  n u e s t r a  c o m u n i d a d
h a  l l e g a d o  a  t r a v é s  d e l  c u l t i v o  d e  a l i m e n t o s .  L a  p a r t i c i p a c i ó n  e n  l a  h o r t a l i z a s  h a n
a u m e n t a d o  c o n s i d e r a b l e m e n t e  a  m e d i d a  q u e  l a  g e n t e  r e c o n o c e  l a  f r a g i l i d a d  d e  l o s
s u m i n i s t r o s  d e  l a  c a d e n a  a l i m e n t a r i a .  C a d a  v e z  m á s  p e r s o n a s  v i e n e n  a  v e r  l o  q u e
e s t a m o s  h a c i e n d o  y  a  t r a e r  a  s u s  f a m i l i a s  c o n  m á s c a r a s  y  d i s t a n c i a m i e n t o  s o c i a l ,
p o r  s u p u e s t o .  H a y  u n  i n t e r é s  c r e c i e n t e  e n  c o n s i d e r a r l a s  c o m o  s o l u c i o n e s  r e a l e s  e n
n u e s t r a  c o m u n i d a d  r u r a l . "  - Y v o n n e  S a n d o v a l ,  E l  V a l l e  W o m e n ' s  C o l l a b o r a t i v e ,
V i l l a n u e v a

En la investigación de NMW.O de 2017, los miembros de la comunidad LGBTQIA describieron sus

experiencias de discriminación, violencia, miedo y aislamiento, derivadas de actitudes patriarcales.     En

general, debido a las desigualdades estructurales y la vulnerabilidad a la discriminación, las personas

LGBTQIA están en mas expuestas a las complicaciones de salud e inseguridad económica que las personas

no LGBTQIA.    "Antes de la pandemia, cuando estábamos abiertos de una manera normal, la gente tenía

acceso al baño. Para las personas que son trans y sin hogar, ya nadie les permitirá usar el baño. ¿Si estás en

la calle qué haces? Si parece que no tines hogar, la gente no te deja entrar, y luego la gente trans es

discriminada. ¿Qué se supone que deben hacer las personas que no tienen un fregadero?"

El Valle Women’s Collaborative

Apoyando a la comunidad LGBTQIA
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" E l  c e n t r o  d e  r e c u r s o s  t r a n s g é n e r o  ( T r a n s g e n d e r  R e s o u r c e s  C e n t e r )  p e r m a n e c e
a b i e r t o  t r e s  d í a s  a  l a  s e m a n a  p a r a  s a t i s f a c e r  l a s  n e c e s i d a d e s  u r g e n t e s  d e  n u e s t r a
c o m u n i d a d .  C o n t i n u a m o s  p r o p o r c i o n a n d o  a s i s t e n c i a  f i n a n c i e r a  d e  e m e r g e n c i a ,
r e f e r e n c i a s ,  a d m i n i s t r a c i ó n  d e  c a s o s ,  g r u p o s  d e  a p o y o  v i r t u a l ,  p r o g r a m a c i ó n
j u v e n i l  y  m á s .  Y  n u e s t r o  c e n t r o  d e  e n t r e g a  e s t á  a b i e r t o  p a r a  p r o p o r c i o n a r  p r u e b a s
r á p i d a s  d e  V I H ,  i n t e r c a m b i o  d e  j e r i n g a s ,  d i s t r i b u c i ó n  d e  a l i m e n t o s  y  a c c e s o  a
e s t a c i o n e s  d e  l a v a d o  d e  m a n o s .  F u i m o s  y  c o m p r a m o s  u n a  t o n e l a d a  d e
c o n t e n e d o r e s  p a r a  l l e v a r  y  p o d e r  d a r l e  a  l a  g e n t e  c o m i d a  p a r a  l l e v a r  y  d e  e s t a
m a n e r a  m a n t e n e r  a  n u e s t r o  p e r s o n a l  y  c l i e n t e s  s e g u r o s .  L a s  p e r s o n a s  q u e  a c c e d e n
a  n u e s t r o  c e n t r o  d e  e n t r e g a  s o n  p o r  m a y o r í a  m u j e r e s  t r a n s g é n e r o  d e  c o l o r  q u e
e s t á n  e x p e r i m e n t a n d o  e l  n o  t e n e r  h o g a r  y  l a  i n s e g u r i d a d  d e  r e c u r s o s  i m p o r t a n t e s . "
- T r a n s g e n d e r  R e s o u r c e  C e n t e r  o f  N M ,  A l b u q u e r q u e

Transgender Resource Center of New Mexico



Apoyando a niñas, mujeres jóvenes y estudiantes

En términos de apoyo y trabajo con mujeres y niñas jóvenes durante este tiempo, muchos de los socios

relacionados con NMW.O han tenido que reorganizarse dramáticamente a los servicios en línea. Sin

embargo, ese cambio viene con muchas implicaciones de equidad. Por ejemplo, Kiran Katira con el Instituto

de liderazgo juvenil anti-racista (AYLI) en Albuquerque describió: "Con la pandemia, el Instituto de

liderazgo juvenil anti-racista se a convertido completamente virtual este verano. Pero nos preocupamos

por los jóvenes que no tienen acceso al internet. Sobre todo ¿se quedarán fuera de estas oportunidades

también? Desafortunadamente, los que no tienen acceso no pueden participar y eso es simplemente

profundizar la inequidad". Del mismo modo, para muchos, continuar su trabajo se ha visto cuestionado por

el limite o la falta de acceso al internet. Para otros, su trabajo está en espera hasta que pase la crisis. Por

ejemplo, como describió Kim Richards del Centro de consejería de Alamogordo (Counseling Center in

Alamogordo), "COVID-19 ha tenido un efecto muy paralizante... Todas las reuniones y planes para el

programa piloto de Mescalero Girls Circle Empowerment se han puesto en espera hasta que la Tribu

Mescalero Apache se abra de nuevo a la gente que viene de afuera. A pesar de esta situación inevitable,

estamos comprometidos a seguir adelante para completar el programa piloto."

 

Además, los cierres de escuelas afectan desproporcionadamente a los estudiantes de hogares de bajos

ingresos y, entre muchos efectos, pueden conducir a una mala nutrición, aislamiento social y con mayores

probabilidades de dejar la escuela.    “Con toda esta conmoción…Tratamos de asegurarnos de que los

estudiantes, que también son padres jóvenes, no se desmoralicen y mantengan el desarrollo de sus hijos

avanzando cuando mientras navegan diferentes cosas a la vez." 

 

El Reporte indicador (Indicators Report) publicado en 2014 por el NMW.O reveló que las mujeres jóvenes

que tienen algún tipo de tutoría y orientación por parte de un adulto en el hogar, en la escuela y en su

comunidad son más propensas a tener éxito académico y tienen resultados positivos relacionados con la 

 salud mental. También son menos propensas a estar involucradas en situaciones violentas, consumo de

sustancias y sexo sin protección.    Las organizaciones a nivel estatal buscan continuar seguir proveyendo

apoyo para mujeres y niñas. 
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Girls Inc. of Santa Fe

“ E l  c o n t a c t o  c o n s t a n t e  c o n  m e n t o r e s  a d u l t o s  c a p a c i t a d o s  p r o f e s i o n a l m e n t e  s e  h a
v u e l t o  m á s  i m p o r t a n t e  a h o r a  q u e  l a s  n i ñ a s  y  s u s  f a m i l i a s  e s t á n  a i s l a d a s  y  b a j o  u n
e s t r é s  e x t r e m o  p o r  l a  p é r d i d a  d e  i n g r e s o s  y  l a  i n c e r t i d u m b r e  s o b r e  e l  f u t u r o .  G i r l s
I n c .  o f  S a n t a  F e  ( G I S F )  e s t á  p r o p o r c i o n a n d o  a p o y o  s o c i a l  y  e m o c i o n a l  a  l a s  n i ñ a s
l o c a l e s  j u n t o  c o n  u n a  c o n e x i ó n  y  r e c u r s o s  p a r a  s u s  f a m i l i a s  a  t r a v é s  d e
v i d e o c o n f e r e n c i a s ,  l l a m a d a s  t e l e f ó n i c a s  y  r e d e s  s o c i a l e s .  N u e s t r o s  c o o r d i n a d o r e s  y
f a c i l i t a d o r e s  d e l  p r o g r a m a  m a n t i e n e n  c o n t a c t o  r e g u l a r m e n t e  c o n  l a s  f a m i l i a s  p a r a
o f r e c e r  a p o y o  y  o t r o s  r e c u r s o s . "  - G i r l s  I n c .  o f  S a n t a  F e



" C o n  e l  v i r u s  C O V I D  1 9 ,  e l  c i e r r e  d e
l a s  e s c u e l a s  d e  N u e v o  M é x i c o
s i g n i f i c a  q u e  u n a  p o b l a c i ó n  y a
t r a u m a t i z a d a  e s t á  s u f r i e n d o  m á s
t r a u m a .  ¿ H a b r á  r e c o r t e s  e n  l a
e d u c a c i ó n ?  ¿ Q u é  e s t r a t e g i a  i n t e g r a l
t i e n e  e l  D e p a r t a m e n t o  d e  e d u c a c i ó n  y
g o b e r n a d o r  p a r a  r e a b r i r  l a s
e s c u e l a s ?  ¿ C ó m o  s e  v a  a  l i d i a r  c o n  e l
t r a u m a  p r o d u c t i v a m e n t e ?
C o n t i n u a m o s  t r a b a j a n d o  c o n  e l
J u v e n i l e  C i t a t i o n  P r o g r a m  p a r a  h a c e r
d e  l a  C o r t e  d e  m e n o r e s  e l  ú l t i m o
r e c u r s o .  T a m b i é n  e s t a m o s
i m p l e m e n t a n d o  u n  e n f o q u e  b a s a d o
e n  t r a u m a s  d e n t r o  d e  l a s  e s c u e l a s
p a r a  n u e s t r o s  j ó v e n e s . "  - R o r y  R a n k ,
Y o u t h  R e s e a r c h  a n d  R e s o u r c e s
C e n t e r ,  L a s  C r u c e s

" C o n  n u e s t r o s  e s t u d i a n t e s  e n  c a s a ,
e s t a m o s  p r e p a r a n d o  c o n t e n i d o  q u e  s e
p u e d e  c o m p a r t i r  c o n  t o d a  l a  f a m i l i a ,
c o n  o p c i o n e s  d e  b a n d a  b a j a  y  a l t a
l a t e n c i a .  P o r  e j e m p l o ,  p a r t e  d e  u n a
a s i g n a c i ó n  p o d r í a  s e r  v e r  u n  v i d e o  c o n
s u  f a m i l i a  y  l u e g o  a n a l i z a r l o .  O  t o m a r
u n  c o n c e p t o  d e  l a  h i s t o r i a  C h i c a n x  q u e
e s t a m o s  l e y e n d o  y  h a b l a r  c o n  s u s  h i j o s
a l  r e s p e c t o .  E n  l u g a r  d e  u n a  r e s p u e s t a
e s c r i t a ,  l a  a s i g n a c i ó n  p o d r í a  s e r
d i b u j a r  c o n  e l l o s .  E s t a m o s  e n c o n t r a n d o
m u c h a  f u e r z a  e n  c r e a t i v i d a d  y
c o l a b o r a c i ó n  c o n  o t r o s  e d u c a d o r e s . "  
- O f i c i n a  d e  E q u i d a d  y  D i v e r s i d a d  d e l
C o l e g i o  d e l  N o r t e  d e  N u e v o  M é x i c o ,
E s p a ñ o l a .

Apoyando a las comunidades de color

Casi todos los temas, desafíos y respuestas mencionados anteriormente están afectando

desproporcionadamente a las comunidades de color. Las comunidades de color, en particular la comunidad

Nativo Americana, han estado soportando la peor parte de esta pandemia como resultado de las

disparidades de salud preexistentes y las desigualdades económicas. Estas diversas áreas temáticas son

difíciles de analizar o entender de forma aislada, ya que cada problema, desde el acceso a la atención

médica hasta la seguridad alimentaria, está inextricablemente moldeado por la raza y el género.

 

Al igual que la experiencia de la comunidad Nativo Americana en Nuevo México, la comunidad

Afroamericana también ha experimentado tasas desproporcionadas de COVID-19 a nivel nacional.    Aquí

en Nuevo México, la comunidad Hispana también está experimentando tasas más altas de casos COVID-19.

Para estas comunidades, esto revela las disparidades existentes relacionadas con la salud medica y

económicas que han rendido a estas comunidades mas venerables. 

 

Cabe destacar, particularmente en relación con COVID-19, que es la comunidad Asiática-Americana de

Nuevo México, la que a menudo experimenta racismo a través de la invisibilización en el contexto del mito

tri-cultural de Nuevo México. Además, en el contexto de COVID-19, la comunidad Asiática-Americana a

nivel nacional ha experimentado un aumento significativo de incidentes racistas     con numerosos

incidentes racistas que también ocurren en Nuevo México.     Esto habla sobre prejuicios raciales

preexistentes que ahora han sido explícitamente expuestos durante esta crisis. El presidente y la

administración en la Casa blanca han aumentado la crisis a través del lenguaje racial que usan para

describir el COVID-19. 

 

 

Northern NM College Office

of Equity and Diversity

Youth Research and Resource Center

NewMexicoWomen.Org    15 

 

  36

37

38

40

   39



New Mexico Asian Family Center

“ S o m o s  l a  ú n i c a  a g e n c i a  e n  N M  a l  s e r v i c i o  d e
l a  c o m u n i d a d  a s i á t i c a .  E n  e l  c o n t e x t o  d e l
r a c i s m o  y  l a  x e n o f o b i a  a n t i  a s i á t i c o s ,  e s t a m o s
t r a b a j a n d o  c o n  n u e s t r a  c o m u n i d a d
r e c o p i l a n d o  h i s t o r i a s  y  c o n e c t a n d o  a  l a  g e n t e
c o n  l o s  s e r v i c i o s .  E s t a m o s  h a c i e n d o  m u c h o
t r a b a j o  d e  e d u c a c i ó n  a l r e d e d o r  d e  e s o  y
t a m b i é n  h e m o s  e s t a d o  h a b l a n d o  c o n  e l  a l c a l d e
a q u í  e n  A l b u q u e r q u e ,  y  e s t á  l a n z a n d o  u n a
d e c l a r a c i ó n  [ c o n d e n a n d o  l a  r e t ó r i c a  a n t i
a s i á t i c a  y  l o s  c r í m e n e s  d e  o d i o ] .  C a b e
d e s t a c a r ,  q u e  e s  i m p o r t a n t e  q u e  l a  g e n t e  s e p a
a  q u i e n  y  c o m o  r e p o r t a r  i n c i d e n t e s .  T a m b i é n
e s t a m o s  e n  e l  p r o c e s o  d e  a y u d a r  a  l a s  f a m i l i a s
d u r a n t e  e s t a  c r i s i s  c o n  r e c u r s o s  d e  v i v i e n d a ,
d e s e m p l e o  y  b e n e f i c i o s . ”  -  N e w  M e x i c o  A s i a n
F a m i l i e s  C e n t e r ,  A l b u q u e r q u e

" U n  d e s a f í o  c l a v e  e n  e l  q u e  s e
e n f r e n t a n  l a s  c o m u n i d a d e s
N e g r a s  e s  l a  f a l t a  d e  b u e n a  y
c o n f i a b l e  i n f o r m a c i ó n  d e  s a l u d
p ú b l i c a  y  e l  a c c e s o  a  e s a
i n f o r m a c i ó n .  L a  c u l t u r a
d o m i n a n t e  c o n  d e m a s i a d a
f r e c u e n c i a  n o  e n t i e n d e  c ó m o
c o n t a c t a r n o s  d e  u n a  m a n e r a  q u e
h o n r e  n u e s t r o  c o n o c i m i e n t o ,
e x p e r i e n c i a ,  i n t e l i g e n c i a  y
c o n t e x t o ,  y a  s e a  h i s t ó r i c o  y  d e
o t r a  m a n e r a .  C o m o  r e s u l t a d o ,  e l
p o d e r  r e c i b i r  b u e n a  i n f o r m a c i ó n
d e  s a l u d  p ú b l i c a  p u e d e  s e r
r e a l m e n t e  d i f í c i l . "  
-  B l a c k  H e a l t h  N e w  M e x i c o

" L a  p a n d e m i a  C O V I D - 1 9  h a  g o l p e a d o  m u y  d u r o  a  l a  N a c i ó n  N a v a j o .  L o s  m á s
a f e c t a d o s  s o n  l a s  f a m i l i a s  q u e  v i v e n  e n  z o n a s  m u y  r u r a l e s  d o n d e  m u c h a s  n o  t i e n e n
a g u a  c o r r i e n t e  n i  e l e c t r i c i d a d .  S e  t r a t a  d e  m ú l t i p l e s  u n i d a d e s  f a m i l i a r e s  d o n d e  s e
g a r a n t i z a  l a  t r a n s m i s i ó n  d e l  v i r u s .  L a  i n f o r m a c i ó n  s o b r e  e l  v i r u s  e s  m á s  u r g e n t e
p a r a  e s t a s  f a m i l i a s .  L o s  r e s i d e n t e s  e s c u c h a n  e m i s o r a s  d e  r a d i o  q u e  s e  t r a n s m i t e n
e n  e l  i d i o m a  n a v a j o .  L a  m a y o r í a  d e  l o s  r e c u r s o s  p a r a  p r o t e g e r s e  a  s í  m i s m o  y  a  l a
f a m i l i a  s e  h a n  p u b l i c a d o  e n  i n g l é s .  E s t a m o s  t r a b a j a n d o  p a r a  p r o p o r c i o n a r
g r a b a c i o n e s  d e  v o z  y  v i d e o  d e  m e n s a j e s  p a r a  e s t a s  f a m i l i a s  e n  l a s  e s t a c i o n e s  d e
r a d i o  d e  Y o u T u b e ,  I n s t a g r a m ,  T w i t t e r ,  F a c e b o o k  y  N a v a j o .  L a s  e n s e ñ a n z a s  s e r á n  d e
l a s  t r a d i c i o n e s  o r a l e s  d e  D i n é  p a r a  t o d a s  l a s  e d a d e s  s o b r e  e l  n u e s t r o  c u i d a d o
p e r s o n a l  y  l a  s u p e r v i v e n c i a . "  - H e a l i n g  C i r c l e  D r o p  i n  C e n t e r ,  S h i p r o c k

Black Health New Mexico

Healing Circle Drop-In Center
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Las historias y datos de los socios del NMW.O a través del estado, destacan las diversas formas

interseccionales en las que COVID-19 está afectando a las comunidades en todo Nuevo México. Dado lo que

NMW.O ha aprendido de nuestras conversaciones con socios comunitarios y organizaciones asociadas  de

todo el estado, claro está que las desigualdades estructurales preexistentes se están amplificando aún más

por la pandemia COVID-19. Esto significa que las mujeres, y especialmente las mujeres de color, no sólo

están siendo afectadas desproporcionadamente por esta crisis, sino que también son más propensas a

estar al frente de la línea abordando las necesidades críticas de sus comunidades. Actualmente, también

estamos viendo cómo las organizaciones y las comunidades se están adaptando para satisfacer estas

necesidades y extendiendo el apoyo más allá de sus electores habituales para incluir a familias y

comunidades enteras de maneras nuevas e innovadoras. 

 

Estamos en una encrucijada decisiva. Al mirar hacia el futuro, debemos recordar que "múltiples futuros

posibles... algunos se so abiertos y otros los cerramos con nuestras acciones en el presente."    Estamos en

un momento particular en el cual, como resultado de una profunda crisis, podemos y debemos insistir en

vivir en un futuro justo que hemos imaginado. Un futuro por el que hemos estado trabajando durante

décadas, incluso por generaciones. Hacia esa visión de equidad y sostenibilidad a largo plazo, NMW.O

ofrece las recomendaciones que se enumeran a continuación para una respuesta de recuperación que se

basa en marcos de justicia racial, económica y de género. Desde nuestra posición como fondo estatal de

mujeres de Nuevo México, nuestras recomendaciones son interseccionales y multidimensionales en su

alcance e informadas por las necesidades de nuestros socios en comunidades alrededor del estado. La

intención es que estas recomendaciones lleguen más allá de la comunidad filantrópica e informen la toma

de decisiones en los sectores sin fines de lucro, públicos y privados. En estas instituciones, los individuos

pueden utilizar estas recomendaciones y tomar medidas adicionales votando por legisladores, apoyando

legislación alineadas con estas recomendaciones, y actuando en solidaridad con los más vulnerables para

garantizar una recuperación justa.

 

                                                                                                                                                                                                       
                                                              
                                                              Para poder construir justicia de género basada en una respuesta

informada por la comunidad al COVID-19; las mujeres, y en particular las mujeres de color,

de diversas comunidades de todo el estado deben ser reconocidas como las expertas que

están respondiendo a esta crisis en sus propias comunidades. Esto incluye tener un lugar en

la mesa y estar incluidas en conversaciones clave de recuperación y decisiones de política y

financiación. Dadas las implicaciones de la pandemia en la violencia de género y la atención

de la salud materna rural y que las mujeres de color ocupan la mayoría de los roles de

"trabajo esencial", un análisis de género y justicia racial es crucial para la recuperación a

largo plazo y el cambio sistémico

1. Centralizar y confiar en la experiencia y el liderazgo de las mujeres en todos los planes

de recuperación COVID-19. 

Recomendaciones
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CONSTRUYENDO UN FUTURO DE

JUSTICIA DE GÉNERO



                                                                                                  En cambio, Nuevo México debería asegurar que

haya fondos continuos y suficientes para los servicios sociales, incluyendo servicios

relacionados con la salud de comportamiento, la violencia de género y las agresiones

sexuales, la salud mental, los beneficios alimentarios, la educación en la primera infancia y

todo el espectro de servicios de salud reproductiva y general.

3. Evitar las medidas de austeridad que tendrán efectos dañinos en las mujeres y sus

comunidades y que agravarán la recesión.   

En años pasados, Nuevo México ha clasificado como uno de los 10 mejores estados para

empresas de mujeres de color como propietarias.   No obstante, los participantes de las

investigaciones de NMW. O del 2017, describieron que cuando las empresas batallan o se

cierran su negocio, las familias y las comunidades se quedan con poco o nada.   COVID-19

tendrá inmensos impactos en las pequeñas empresas de mujeres como propietarias que son

críticas para las comunidades de todo el estado. Es esencial proporcionarles apoyo para

sostener esta crisis. 

4. Apoyar a las mujeres y las mujeres de color que sean empresarias y dueñas de negocios. 
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                             Esto significa centrar la salud de las mujeres y la salud de la comunidad en

todas las decisiones políticas, independientemente de ser específicamente relacionas a la

salud. Además, fundamental para una recuperación saludable para Nuevo México es elevar

el salario mínimo a un salario digno, así como garantizar una licencia familiar pagada para

todos los trabajadores. La remuneración por riesgos, el acceso a una vivienda asequible y

decente, el acceso equitativo a internet y la soberanía digital, y que Nuevo México

adecuadamente le cobre impuestos a las corporaciones.    En el contexto de la pandemia,

vemos políticas que antes nos parecían imposibles, como proporcionar una vivienda segura

o aumentar el salario por el "trabajo esencial", que ahora se han propuesto e implementado.

Estos cambios de política no sólo son posibles, sino también esenciales para remediar las

inequidades y crear resiliencia y bienestar a largo plazo, para que las mujeres y sus

comunidades puedan soportar futuras crisis.

2. Apoyar políticas, legislación y legisladores de políticas que buscan corregir las

inequidades pasadas y fomentar la salud y el bienestar económico de las mujeres y de la

comunidad.  

5. Apoyar la promoción y los esfuerzos de política para garantizar el acceso la cobertura

médica universal. 

                                          

                                         Los participantes de las investigaciones de NMW. O del 2017, discutieron

sobre la necesidad de un cambio de paradigma hacia el acceso a la atención médica como un

derecho humano. Esto es esencial para la salud y el bienestar de sus comunidades y no es

parte del diálogo nacional.   La cobertura medica universal es fundamentalmente una

cuestión de justicia de género.
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“ A  p r i n c i p i o s  d e  a b r i l ,  l a s  c o m u n i d a d e s  y  o r g a n i z a c i o n e s  s i n  f i n e s  d e  l u c r o  i n d í g e n a s
o r g a n i z a r o n  u n a  s o l i c i t u d  y  e s c r i b i e r o n  c a r t a s  a l  L a b o r a t o r i o  n a c i o n a l  d e  L o s  Á l a m o s  ( L A N L
p o r  s u s  s i g l a s  e n  i n g l é s )  p a r a  s u p l i c a r  c o n  e l l o s  y  d e j e n  d e  v e n t i l a r  m a t e r i a l e s  r a d i o a c t i v o s  e n
e l  a i r e ,  e s p e c i a l m e n t e  d u r a n t e  l a  p a n d e m i a .  L A N L  p o s p u s o  l a  v e n t i l a c i ó n  ( n o  l a  c a n c e l a r o n )
S i m u l t á n e a m e n t e ,  l a s  m u j e r e s  c i e n t í f i c a s  e n   L A N L  e s t á n  s i e n d o  a c r e d i t a d a s  c o n  e l
m e j o r a m i e n t o  d e  e x á m e n e s  d e  v i r u s  C O V I D - 1 9  y  p o r  o b t e n e r  m u c h a  c o b e r t u r a  d e  p r e n s a
n a c i o n a l .  P a r a  m i ,  l o s  m e d i o s  d e  v i d a  s o s t e n i b l e s  y  l a s  i n d u s t r i a s  p a r a  n o t r o s  s i e m p r e  s o n
e s t a s  c o n t r a d i c c i o n e s  i m p o s i b l e s –  N u e v o  M e x i c a n o s  n o r t e ñ o s ,  t e  a y u d a m o s  a  s a l v a r  t u  v i d a
p a r a  q u e  e n  o t r o  d í a  l e s  e c h e m o s  d e s e c h o s  r a d i o  a c t i v o s .  ¿ C ó m o  p u e d e  u n  a n á l i s i s  f e m i n i s t a
a y u d a r n o s  a  l a d e a r  c o n  l a s  c o n t r a d i c c i o n e s ?   - D r .  P a t r i c i a  T r u j i l l o

6. Reorientar nuestras economías hacia industrias sostenibles y medios de vida basados

en el control y la propiedad comunitaria.  

                                                                                  

                                                                                              En las investigaciones de NMW. O del 2017, las

mujeres de comunidades que dependen del petróleo, el gas, la minería y los laboratorios

nacionales en las zonas norte y sur del estado describieron la falta de oportunidades

económicas alternativas en sus comunidades, los devastadores ciclos de popularidad e

impopularidad asociados con algunas de estas industrias, y la falta general de empleo

sustentable, seguro y decente.   Los participantes también describieron los impactos

dañinos en la salud y medio ambiente causada por estas industrias en sus comunidades, las

cuales son principalmente comunidades de color. Estos factores hacen que las comunidades

sean expuestas mayores riesgos asociados con COVID-19 debido a los problemas de salud

que estas industrias causan; y estos se agravan. Por ejemplo, en la Nación Navajo, donde las

comunidades carecen de acceso al agua, debido a la contaminación del uranio.    La

recuperación económica de la justicia del género involucra a programas de estímulo que

promueven la igualdad racial y del género que se basan en la perspectiva de la justicia

económica y justica del medio ambiente. 

 47

       48

7. Fundar organizaciones sin fines de lucro que sirvan y sean dirigidas por las

comunidades más impactadas como personas que se identifican como mujeres y niñas de

color, mujeres Indígenas, mujeres en comunidades rurales y de bajos ingresos, mujeres

inmigrantes y por la comunidad LGBTQIA. 

                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                

                                                                                                 Las historias anteriores   sirven como un

llamado claro para una mayor y sustentable inversión en organizaciones que trabajan por la

justicia de género y la equidad en Nuevo México. Dado que sólo el 1,6% de los dólares

filantrópicos se destinan al trabajo de equidad de género a nivel nacional antes de la

pandemia,   el apoyo para garantizar la salud y el bienestar de las mujeres y niñas que se

identifican a sí mismos es aún más urgente ahora. Los financiadores deben ser flexibles a

corto plazo, y   el portal debe continuar para necesidades urgentes a lo largo de la pandemia

con compromisos de financiación a más largo plazo para las organizaciones que sirven a

estas comunidades. Los impactos sociales, económicos, y políticos a largo plazo de esta

pandemia aún son desconocidos y podrían durar años. Es fundamental garantizar que las 

49
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8. Financiar las respuestas desde la perspectiva de comunidades Indígenas, abogacía y

desarrollo comunitario, ya que son las formas más efectivas de crear cambios a largo

plazo. 

                                                                                                                               

               El apoyo a estas estrategias permitirá a las comunidades y organizaciones identificar

y comprender las causas arraigadas profundamente de las inequidades sistémicas,

identificar las mejores soluciones para sus comunidades y trabajar para cambiar  las 

políticas económicas y de salud mencionadas anteriormente. Nuestros socios comunitarios

han descrito la manera en las que las redes de apoyo, el aprendizaje y las estrategias

resultantes del desarrollo comunitario, la abogacía y el conocimiento indígena han

conllevando a muchas comunidades a través de esta crisis. Por último, en este tiempo de

crisis, los financiadores deben apoyar los experimentos audaces y pequeños y las soluciones

creativas e innovadoras que surgen de las comunidades.

organizaciones sin fines de lucro se mantengan estables, en particular porque a menudo

llenan los servicios del sector público y privado.

“ A q u e l l o s  q u e  c u l t i v a n  n u e s t r a  c o m i d a ,  r e c o g e n  n u e s t r a  c o m i d a ,  e n t r e g a n  n u e s t r a  c o m i d a ,  y

a b a s t e c e n  l o s  e s t a n t e s  s o n  v i t a l e s ,  e s e n c i a l e s ,  y  n u n c a  d e b e n  s e r  d e s c a r t a d o s  o  d e s c o n t a d o s .

H a y  d e s i g u a l d a d e s  r e a l e s  q u e  e x i s t e n  e n  t o d o s  l o s  n i v e l e s .  N u e s t r a s  o r g a n i z a c i o n e s

c o m u n i t a r i a s  h a n  e s t a d o  c o m b a t i e n d o  e s t o  m u c h o  a n t e s  d e l  C O V I D ,  y  e s t a r e m o s  a q u í  d e s p u é s

d e l  C O V I D  s i e m p r e  y  c u a n d o  s e  p r o p o r c i o n e  l o s  s e r v i c i o s  v i t a l e s  q u e  n u e s t r a s  f a m i l i a s  y

c o m u n i d a d e s  n e c e s i t a n .  A h o r a  m á s  q u e  n u n c a ,  l a s  v o c e s  d e  n u e s t r a s  c o m u n i d a d e s  n e c e s i t a n

s e r  e s c u c h a d a s ,  a  n i v e l  d e  p o l í t i c a  y  a l  t o m a r  l a  a c c i ó n  d e  v o t a r .  E s t e  e s  n u e s t r o  m o m e n t o

p a r a  l l e v a r  a  l a  r e a l i d a d  l a s  t r a n s f o r m a c i o n e s  q u e  p u e d e n  r e d e f i n i r  n u e s t r a  e x i s t e n c i a  c o m o

u n a  m á s  h u m a n a ,  a m o r o s a ,  c a r i ñ o s a ,  u n i f i c a d a ,  y  u n a  p r e s e n c i a  m u c h o  m á s  s i m p l i f i c a d a . ”

- C o r r i n e  S a n c h e z ,  T e w a  W o m e n  U n i t e d

9. Crear caminos y fuentes de recursos para el liderazgo de mujeres de color a nivel

político, dentro de las fundaciones y en otras posiciones de poder.

                                                                                                                           

                                                                                                                                                      La mayoría de los

funcionarios electos son hombres, y la mayoría de las posiciones de poder siguen ocupadas

por hombres, la mayoría a menudo son orígenes privilegiados. Los resultados son a menudo

puntos ciegos y desprecian las cuestiones que afectan a las mujeres trabajadoras, sus

familias y ciertas comunidades. Ya sea en tiempos de crisis o no. Es necesario invertir y

crear caminos para el liderazgo de las mujeres, y en particular las mujeres de color y las

mujeres de comunidades de bajos-ingresos, rurales e inmigrantes.

10. Educar a los que formulan políticas y toman decisiones con respecto al género, la raza

y la colonización. 

                                        

                                        Los efectos de la colonización, el racismo estructural y el patriarcado han

dado lugar a impactos desproporcionados de COVID-19 a través de comunidades, con 

 comunidades históricamente marginadas sufriendo con los resultados de salud,

económicos y educativos mucho peores. Sin dirigirse las causas arraigadas profundamente,
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" C o n  C O V I D - 1 9 ,  l o s  ú l t i m o s  m e s e s  h a n  p r o v o c a d o  m u c h a  i n c e r t i d u m b r e ;  y  n u e s t r a s  f a m i l i a s ,

n i ñ o s ,  a n c i a n o s ,  y  n u e s t r o s  t r a b a j o s  e s t á n  s i e n d o  a f e c t a d o s .  P a r a  r e c u p e r a c i ó n  a  l a r g o  p l a z o

y  r e s i l i e n c i a ,  s a b e m o s  q u e  e l  c a m b i o  d e  p o l í t i c a  e s  c l a v e ;  y  a q u í  e n  S o u t h w e s t  W o m e n ' s  L a w

C e n t e r ,  c o n t i n u a m o s  n u e s t r o  t r a b a j o  s o b r e  l a  l i c e n c i a  m é d i c a  y  f a m i l i a r  p a g a d a . ”  

- S o u t h w e s t  W o m e n ' s  L a w  C e n t e r

hasta las políticas más progresistas terminan con huecos, no se implementan o se socavan

directamente. La capacitación anti-opresiva sobre estos temas traería un marco de equidad

a los responsables de la toma de decisiones y a los responsables políticos junto con ayudaría

a defender las cuestiones que afectan a las comunidades de una manera mas eficaz. 
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