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_ RECONOCIMIENTO DEL TERRITORIO

NewMexicoWomen.Org reconoce que el territorio en el que llevamos a cabo nuestro trabajo
es el hogar ancestral y contemporaneo de muchos pueblos indigenas, con 23 Naciones
Nativas, incluyendo las Naciones Pueblo, la Nacién Navajo, las Naciones Apache y otras
comunidades indigenas. Esta tierra y estos territorios no cedidos en todo Nuevo México

han sido cuidados y habitados durante milenios por estas soberanas Naciones Nativas,

que permanecen profundamente conectadas con esta tierra como fuente de fortaleza,
continuidad cultural y resiliencia.

MEXICOWOMEN.ORG

NewMexicoWomen.Org (NMW.O) es el unico fondo de su tipo en Nuevo México

que trabaja para avanzar oportunidades para mujeres, nifas y personas de género

no conforme en todo el estado, para que estas poblaciones puedan llevar vidas
autosuficientes, sanas y empoderadas. Nuestro enfoque estratégico de inversion

es en la justicia de género y la sanacién, donde el marco de justicia de género es
interseccional—abarca varios temas de justicia social, econémica y ambiental, con

una perspectiva especifica de género. Incluye experiencias vividas de raza, clase,
inmigracién, sexualidad, asi como de un espectro de identidades de género. La sanacién
es el proceso de restaurar la salud desde un estado desequilibrado o poco saludable. La
justicia de género no se puede lograr sin una sanacion profunda, y la sanacién no puede
ocurrir sin una justicia que perdure.
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Las notas al pie que proporcionan contexto adicional, o
definiciones, y las notas finales con todas las citas relevantes
estan disponibles en el informe completo.

El Panorama De La Justicia De Género En Nuevo México
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El Panorama De La Justicia De Género En Nuevo México: Resumen de Datos

INTRODUCCION Y DISENO

NMW.O, en colaboracion con el Center for Social Policy de la Universidad de Nuevo México,
se complace en presentar este informe sobre el estado de las mujeres, nifias y personas
LGBTQ+ de Nuevo México. El informe describe las principales tendencias estadisticas

en el panorama de la justicia de género utilizando una variedad de datos de encuestas
cuantitativas publicas y no publicas, asi como datos de entrevistas cualitativas recopilados
a través de discusiones con organizaciones comunitarias y personas expertas de todo el
estado. Ademas, contiene recomendaciones de politicas publicas para apoyar el cambio a
largo plazo, particularmente para las mujeres, nifias cis y trans, y personas de género no
conformes. Hemos organizado los datos en las siguientes secciones: demografia, justicia
econdmica, seguridad, equidad en salud, justicia ambiental y climatica, participacion politica,
y educacion. El informe completo busca evaluar en que areas Nuevo México ha avanzado
hacia la justicia de género, asi como identificar las brechas y desafios actuales.

“...el mito tricultural... estaba tan
arraigado... [tenemos que] ser muy claros
sobre la inclusion simbdlica versus ser
bienvenidos, integrados e invitados

a la mesa... Creo que, especialmente

en el 2020, con los levantamientos y

el ‘ajuste de cuentas racial’ y luego un

aumento en los crimenes de odio contra
las personas asiaticas, mucha gente
nos pidio que participaramos... pero es
muy importante que la invitacion sea
auténtica y que nuestra voz realmente
vaya a ser escuchada”.

-NEW MEXICO ASIAN FAMILY CENTER

Utilizamos un marco feminista interseccional para
intentar ilustrar la diversidad de las mujeres, nifias

y personas LGBTQ+, y para analizar los datos.

Este marco nos ayuda a comprender las diversas
barreras institucionales, estructurales y sociales que
enfrentan estas poblaciones. En lugar de analizar

a lo largo de un solo eje de género, adoptamos un
marco de multiples ejes que incluye raza, etnia,
clase, estatus migratorio, ubicacién, edad, capacidad,
sexoy género.
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El Panorama De La Justicia De Género En Nuevo México

Publicamos este informe en un contexto nacional
en el que los mismos marcos y fuentes de datos
utilizados a lo largo del informe estan siendo
prohibidos, descontinuados, desfinanciados y
criminalizados. El trabajo de personas defensoras,
organizadoras y académicas en temas de justicia
de género y racial esta siendo atacado y silenciado,
y los proyectos de investigacion que se centran en
la razay el género, estan siendo desfinanciados y
cancelados. Ahora, mas que nunca, mantenemos
nuestro compromiso con la justicia de datos, un
enfoque que busca contrarrestar la eliminacion y el

dafo sistémico, asi como impulsar el cambio a través

de enfoques y aplicaciones de datos centrados en la

justicia. Este enfoque reconoce como la investigacion

y los datos se han utilizado a menudo como armas
contra las personas negras, indigenas y otras
personas de color, asi como contra las comunidades
LGBTQ+, lo que lleva tanto a politicas daflinas e
inapropiadas como refuerzo de sistemas opresivos.
De hecho, en el contexto actual de la politica
nacional, los datos centrados en las comunidades de

color, inmigrantes y LGBTQ+ en muchos contextos ya

no se recopilaran, y en otros se utilizaran de manera
activamente perjudicial. Para muchas comunidades,
por ejemplo, para los inmigrantes, existe un temor
creible sobre las posibles implicaciones de ser
“contados” por el gobierno, lo que puede llevar a
muchas personas a simplemente no responder
encuestas y otros métodos de recopilacion de datos.

Sabemos que los datos existentes tienen muchas
limitaciones y hay cuestiones y dinamicas que se
vuelven invisibles. Asi que es importante considerar
lo que no se mide ni se incluye aqui. Por ejemplo,
aunque Nuevo México enfrenta muchos desafios,
es interesante lo que no se considera en términos
del conocimiento, del saber, arraigado en el

lugar y la cultura del estado. Debido a esto, hay
comunidades y temas en donde existen lagunas de
datos significativas. Por ejemplo, vemos una falta
de datos y otras deficiencias en las comunidades

inmigrantes indocumentadas, negras y asiaticas.
Tanto los datos como el discurso en Nuevo México
estan profundamente influenciados por un “mito
tricultural” que centra a las personas blancas,
hispanas y nativas americanas como el grupo
demograficos mas grande de nuestro estado, e
invisibiliza a las comunidades negras, asiaticas

y otras comunidades en el estado. Los datos y

el discurso también se ven influenciados por la
heteronormatividad y la normatividad cisgénero
que invisibilizan a las personas LGBTQ+. Como se
menciond previamente, estas deficiencias de datos
se veran exacerbadas por el contexto politico actual.
Es esencial que exista una mayor recopilacion de
datos cuantitativos y cualitativos por, paray sobre
diversas poblaciones en Nuevo México.

En este informe, los términos “mujeres” y “nifias”
incluyen tanto a mujeres y nifias cisgénero como a
mujeres y nifias transgénero. Usamos estos términos
con el entendimiento de que son amplios e incluyen

a cualquier persona que se identifique con ellos.
También buscamos incluir datos y experiencias

de personas de género no conformes cuando sea
posible. Sabemos que las experiencias Unicas y vividas
de mujeres trans y cis, asi como de las de personas
de género no conforme, conducen a diferentes
resultados y, por lo tanto, cada una merece atencién
especifica. Asi que, cuando los datos lo permiten, nos
referimos a mujeres y nifias trans, mujeres y nifias cis,
y personas de género no conforme por separado con
datos relacionados con cada poblacion. Cuando nos
referimos simplemente a mujeres y nifias, los datos
no estan desglosados y no tenemos datos especificos
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para personas transy cis. En pocas palabras,
nuestros términos y los datos son imperfectos. A
pesar de nuestra comprension del género, muchas
fuentes de datos no son inclusivas y, a menudo,

se basan en entendimientos binarios, reportando
estrictamente sobre la nocion de “sexo” en lugar de
“género”. Esta disonancia plantea un punto critico
con respecto a la justicia de datos y la importancia de
que las comunidades marginadas sean “contadas” de
manera precisa y adecuada dentro de un contexto
politico en el que son invisibilizadas, mientras que
simultaneamente son hiper-visibles y atacadas.

Es importante sefialar que este informe discute
muchos desafios profundos y complejos que
enfrentan las comunidades en todo el estado y
los datos pueden ser pesados y desmoralizantes.
Al presentar datos que discuten los desafios que
enfrentan las comunidades, buscamos ir mas alla
de una ideologia de déficit que ubica las causas
principales de los problemas sociales dentro de
individuos y comunidades. En cambio, nuestro
objetivo es identificar los factores causales

de los problemas a nivel estructural y ofrecer
recomendaciones de politicas publicas que, en su
mayoria, son elaboradas por las comunidades y
las organizaciones que ellas dirigen. Reconocemos
la dimensién corporal del conocimiento y la
investigacion. Desde una perspectiva feminista,
los datos tienen facetas tanto empiricas como
emocionales. Es decir, las estadisticas en blanco y
negro y rigidas de este informe describen nuestras
vidas, cuerpos, familias y comunidades y, como
resultado, el proceso de leer estos datos puede
tener un impacto emocional.

NewMexicoWomen.Org

La historia de nuestro estado se caracteriza por
capas de colonialismo de asentamiento, jerarquias
raciales, explotacion econdmica, racismo ambiental y
patriarcado arraigado. Como leeras, el legado de esta
historia y las desigualdades resultantes se sienten
agudamente por mujeres, nifias y personas LGBTQ+
de color en todo nuestro estado. Simultdneamente, a
lo largo de nuestra historia, las comunidades se han
organizado estratégicamente, han construido poder
y han co-creado politicas publicas que han llevado

a cambios tangibles. Las personas, organizaciones,
movimientos e historias de nuestro estado tienen
una inmensa sabiduria, poder y perspectivas para

el futuro. Las comunidades de Nuevo México son
profundamente estratégicas en sus enfoques para
crear cambios, desde la justicia reproductiva hasta la
educacion infantil temprana, y contindan sirviendo
como un modelo nacional.

Sin embargo, el cambio social, y en especial las
victorias en politicas publicas, no estan garantizadas,
ni se ganan facilmente. Los movimientos,

los defensores y aquellas personas que dan

forma a las politicas publicas en todo el estado
contindan trabajando por la justicia de género

y social en sus comunidades frente a desafios
constantes. Este momento se caracteriza por la
incertidumbre en torno a muchas de las politicas
publicas mencionadas en este informe e incluso
departamentos enteros del gobierno federal. Dado
el cambiante panorama politico, las politicas publicas
gue se mencionan en este reporte, asi como también
su impacto, seguiran evolucionando. A medida que
las politicas publicas y programas federales cruciales
para el bienestar de la comunidad se desmantelen

y desfinancian, debemos trabajar a nivel local para
proteger y expandir las politicas que aseguren que
las comunidades de Nuevo México estén seguras

y tengan acceso a atencion médica, educacion,

agua, aire y tierra limpias, asi como oportunidades
econdmicas equitativas.
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Este informe tiene la intencién de proporcionar
datos para personas defensoras, organizadoras,
legisladoras y lideres filantrépicos, asi como
para el publico en general. La esperanza es

que los datos sobre las desigualdades puedan
apoyar la estrategia, la construccién de poder, el
disefio e implementacién de politicas publicas,
el financiamiento y, ultimadamente, llevar mas

recursos y oportunidades a mujeres, nifiasy
personas LGBTQ+ en Nuevo México. El impacto que
esperamos lograr es que las personas en nuestro
estado utilicen estos datos como una via para
obtener mas autonomia, poder, alegria, esperanza,
opciones y satisfaccién. Este es el futuro de la justicia
de género en Nuevo México.

RESUMEN DE DATOS 2025

Este resumen proporciona una vision general del informe con datos clave de cada seccion.
Invitamos a los lectores a profundizar en cada seccion leyendo el informe completo para
un analisis y contexto mas detallado.

JUSTICIA ECONOMICA

Muchas de las personas que habitan Nuevo

México, especificamente las mujeres negras y
nativas americanas, las mujeres inmigrantes
indocumentadas y las comunidades LGBTQ+,
carecen de ingresos suficientes para garantizar su
estabilidad, bienestar y condiciones de vida dignas a
largo plazo. Sin embargo, el éxito de los programas
contra la pobreza indica que, en términos generales,
la pobreza es un resultado de decisiones politicas y
desigualdades institucionales.

B Enel 2023, el 19.2% de las mujeres en Nuevo México vivian
en la pobreza en comparacion con el promedio nacional de
pobreza del 11.1%.

B El40% delas personas transgénero en Nuevo México viven
en la pobreza, una tasa increiblemente alta con profundos
impactos en una comunidad que enfrenta multiples
opresiones.

B Las mujeres nativas americanas y negras, las personas
ancianas, y las personas inmigrantes experimentan altas
tasas de pobreza.

B Lastasas de cuidado familiar en Nuevo México, donde
abuelos u otros familiares crian a los infantes, son
las mads altas del pais. Aunque esto indica fuertes
vinculos intergeneracionales, el cuidado a menudo esta
diferenciado por el género, y las abuelas son quienes
enfrentan los costos financieros y el aislamiento.

() Resumen de Datos 2025
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“Organizamos en torno a la misoginia
dirigida hacia las personas cuidadoras,
quienes son en su mayoria mujeres,
realizando un trabajo esencial, pero
son tratadas con una inmensa falta de
respeto. A menudo reciben una baja

compensacion, pero el Comité de Finanzas
Legislativas de Nuevo México también
dice que el cuidado infantil no es una
forma de educacion, por ejemplo. A lo
largo del espectro del cuidado, se ve el
mismo nivel de falta de respeto enla
atencion médica domiciliaria..”

-ORGANIZERS IN THE LAND OF
ENCHANTMENT (OLE)

m Debido a politicas estratégicas e informadas por la
comunidad, la tasa de pobreza infantil del estado paso
del ultimo lugar al 17° en los Estados Unidos cuando
se consideran programas contra la pobreza como la
asistencia alimentaria.
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B Lapandemia de COVID-19 exacerbd profundamente la
pobreza, con datos de encuestas de ese tiempo que indican
que el 64% de las mujeres en Nuevo México tenian $1,000
dolares o menos en ahorros para emergencias financieras

inmigrantes indocumentadas ganan menos que
cualquier otro grupo en los Estados Unidos.

B Las mujeres y las personas LGBTQ+ enfrentan segregacion

y un asombroso 34%, o mds de un tercio de las mujeres,
tenian $100 ddlares o menos.

La brecha salarial de género persiste con todas las
mujeres en Nuevo México, quienes ganan menos
que los hombres, y las mujeres de color ganando
significativamente menos: las mujeres nativas
americanas ganaron el 50.5% de lo que ganaron los
hombres blancos, seguidas por las mujeres hispanas
(55.4%), las mujeres negras (64%), las mujeres
asiaticas (76%), las mujeres blancas (78.9%) y las
mujeres multirraciales (62.2%). Las personas LGBTQ+
que trabajan en los Estados Unidos también ganan
menos que los trabajadores promedio, y las mujeres

ocupacional en campos de trabajo de menor remuneracion.

Las mujeres incurren en una mayor carga de deuda

y poseen casi dos tercios de la deuda de préstamos
estudiantiles en los Estados Unidos, con tasas mds altas
para las mujeres de color y las personas LGBTQ+.

El costo de la vivienda aument6 en un 54.2% del 2018 al 2022
en Nuevo México, lo que ha dejado a muchas mujeres y
familias con inseguridad habitacional.

La inseguridad habitacional es una preocupaciéon para la
juventud LGBTQ+ en particular: se estima que entre el 40%
al 56% de esta poblacién en todo el estado experimenta
inseguridad habitacional.

SEGURIDAD

La violencia de género sigue siendo extensa,
abarcando desde el acoso y hostigamiento juvenil
hasta la violencia de pareja intima y la violencia
sexual. Ademas, nuestros sistemas estatales de
carceles destinados a tratar la seguridad publica estan
profundamente racializados y perpetuan el dafio.

B Hay altas tasas de acoso y hostigamiento juvenil, con el
24.1% de las estudiantes femeninas acosadas en las escuelas
y el 18.9% acosadas electrénicamente en el ltimo afio (2024).

B Seobservan dinamicas raciales en el acoso juvenil, con
el 41.4% de las estudiantes femeninas negras y el 28.9%
de las estudiantes femeninas asidtico-americanas
experimentando acoso basado en raza y etnia.

B Lajuventud LGBTQ+ experimenta altas tasas de acosoy
hostigamiento, con el 57% experimentando acoso verbal
y el 26% experimentando acoso fisico basado en su
orientacién sexual, y el 60% experimentando practicas
institucionales discriminatorias en la escuela.

B Los datos muestran tasas mds altas de violencia de pareja
intima (IPV, por sus siglas en inglés) entre familias de
bajos ingresos y mujeres inmigrantes. Para contextualizar
esto, las comunidades que experimentan niveles mds altos
de discriminacion, violencia sancionada por el estado,
pobreza y dinamicas sociales que les privan de poder,
amenudo experimentan niveles mds altos de violencia
interpersonal.

“Un aspecto especifico de las mujeres y
jovenes... es como les impacta nuestro
sistema legal penal... Y, por supuesto,
esa poblacion es mayoritariamente no
violenta y se encuentra encarcelada
por delitos menores relacionados con
las drogas y la adiccion. Una vez que las
mujeres estan en carceles y prisiones,
el abuso se descontrola... En los tltimos
cuatro o cinco anos, hemos tenido unos
cuatro casos de mujeres agredidas
sexualmente por guardias penitenciarios,
y una de ellas quedé embarazada por
un oficial correccional... Yo diria que el
sistema legal penal es donde he visto el
mayor aumento de desigualdades para
las mujeres.”

-ACLU OF NEW MEXICO
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B Entérminos de violencia sexual, el 37.8% de las mujeres en el
estado han experimentado violencia sexual de contacto, que
incluye tanto violacién como contacto sexual no deseado.

B Las personas con discapacidades mentales o cognitivas
tienen casi tres veces mds probabilidades de sufrir una
violacién, o el intento de, que aquellas sin discapacidad.

B Lacomunidad transgénero experimenta violencia y
hostigamiento desproporcionadamente altos, con el 84% de
las personas que fueron percibidas como trans sufriendo
maltrato, acoso verbal y/o agresion fisica o sexual.

Nuevo México enfrenta una crisis de Mujeres, Nifias
y Familiares Indigenas Desaparecidas y Asesinadas
(MMIWGR, por sus siglas en ingles). Las mujeres
nativas americanas en Nuevo México tienen la

tasa mas alta de homicidios entre todos los grupos
raciales y étnicos.

m Nuevo México tuvo el mayor nimero de casos de mujeres,
nifas y familiares nativos desaparecidos en el pais en 2018.

B Desde 1980, el niimero de mujeres en la carcel en Nuevo
México ha aumentado en un 1,657% y el niimero de
mujeres en prisién en Nuevo México ha aumentado
enun 1,604%. Las tasas de encarcelamiento en el
estado son desproporcionadamente mds altas para
las mujeres negras y las personas LGBTQ+, y son mas
bajas para las mujeres blancas.

B Aproximadamente el 60 al 70% de las mujeres y ninas
encarceladas reportan experiencias de violencia fisica
o sexual en la infancia, y el 70 al 80% de las mujeres
encarceladas reportan experiencias de violencia de
pareja intima.

B Nuevo México tiene tres centros de detencion de ICE: el
Centro Correccional del Condado de Cibola, el Centro
de Procesamiento del Condado de Otero y el Centro de
Detencién del Condado de Torrance, que encarcelan a
personas bajo custodia criminal o de ICE.

B Entérminos de buenas noticias, cabe recalcar que las
tasas de encarcelamiento juvenil en Nuevo México
disminuyeron en un 54% de 2017 al 2022. Esta reduccion
se debe a “el alejarse de modos punitivos de justicia”.

A continuacién, los datos indican que la ubicacién
geografica, el entorno, las oportunidades
econémicas, los legados coloniales y el racismo
impactan profundamente la salud y la equidad en
salud. El cddigo postal de una persona, donde vive,
trabaja, come, juega y reza, es un factor critico para
determinar su salud.

B Laesperanza de vida mas bajas se encuentra en el
condado de McKinley, con casi un 80% de poblacién
nativa americana llegando a los 67.9 aiios, y la mds alta
en el condado de Los Alamos, con un 70% de poblacién
blanca viviendo a los 83.7 aiios. Esta diferencia de mas de
15 anos se vio gravemente afectada por el COVID-19, ya
que las personas nativas americanas de Nuevo México
representaron casi el 60% de las muertes por COVID-19
hasta 2021, a pesar de constituir solo el 12.4% de la
poblacion del estado.

® Aunque la tasa de personas de Nuevo México sin seguro
médico, incluyendo a la de los infantes, ha disminuido
constantemente en las ultimas dos décadas, con impactos
positivos en la salud, persisten las desigualdades: los
infantes nativo-americanos son dos veces mas propensos
ano tener seguro en comparacioén con otros. Las mujeres

indocumentadas son 1.8 veces mds propensas a no tener
seguro que otras mujeres.

B A partir del 2023, 32 de los 33 condados de Nuevo México
fueron designados Areas de Escasez de Profesionales de
la Salud, lo que resulta en largos periodos de espera para
recibir atencion médica.

B Entérminos de salud reproductiva, el 33.3% de los
condados de Nuevo México estan clasificados como
desiertos de atencién de maternidad.

B Nuevo México ha ampliado exitosamente la cobertura de
salud reproductiva a través de Medicaid Relacionado con el
Embarazo, con el 72% de los nacimientos de bebés cubiertos
por Medicaid en todo el estado, el niimero mas alto en el pais.

Nuevo México tiene uno de los entornos regulatorios
mas favorables para la parteria y la tasa mas alta

de nacimientos atendidos por enfermeras parteras
certificadas en el pais, sin embargo, persisten
barreras para fomentar una fuerza laboral de
personas trabajadoras de parto que sean cultural y
linguisticamente receptivas, negras, indigenas y de
color, y para garantizar el acceso a la atencion.
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B Debido a décadas de organizacién comunitaria, Nuevo
México sigue siendo un “estado seguro” donde el aborto es
legal. Sin embargo, solo hay 11 proveedores que ofrecen
atencion en persona, la mayoria en Albuquerque.

® Nuevo México se ha convertido en un refugio para las
personas trans, y especialmente para la juventud trans.
Somos uno de los cinco estados con “leyes de escudo”
que protegen de interferencias y repercusiones legales
a pacientes de otros estados que buscan atencién de
afirmacion de género, y a proveedores que la ofrecen. Sin
embargo, debido a la escasez de proveedores, el acceso a la
atencién sigue siendo un problema.

B Entérminos de salud mental, las mujeres cisgénero
adultas reportan peores resultados de salud mental en
comparaciéon con los hombres cisgénero. Los resultados
de salud mental son peores para las personas LGBTQ+ en
Nuevo México, con el 27% de las personas trans adultas y
de género no conforme reportando mala salud mental en
comparacion con el 13.4% de los adultos cisgénero.

B Las madres y los padres también experimentan altos
niveles de estrés, ansiedad y retos de salud mental
relacionados con el cuidado de otras personas.

H Losresultados de salud mental para las adolescentes
cisgénero son peores en comparacioén con sus compaferos
masculinos. Los resultados de salud mental son aiin peores
para la juventud LGBTQ+, con el 57% de jovenes LGBTQ+y
el 64% de jovenes trans y de género no conforme sufriendo
depresion.

Desde 2021, nuestra coalicion ha
trabajado para eliminar el anticuado

y peligroso requisito de publicacion de

la ley de cambio de nombre en Nuevo
México, jLa HB31 se promulgo en el 2023!
En esa misma sesion legislativa, logramos
la aprobacion de las leyes HB7 y HB207. La
HB7 es la Ley de Atencion Reproductiva
de Afirmacion de Género y la HB207, es

la Ley de Modernizacion de los Derechos
Humanos, la cual amplio protecciones
contra la discriminacion, incluyendo
explicitamente a las instituciones
educativas, cerrando asi una brecha legal
en una ley que ha protegido plenamente a
nuestras comunidades desde el 2003.”

- TRANSGENDER RESOURCE CENTER
OF NEW MEXICO

Conrelacion al cuidado de otras personas, el 75% de
personas en Nuevo México no tienen acceso a Ausencia
Médica Familiar Pagada.

JUSTICIA AMBIENTAL Y CLIMATICA

La crisis climatica y la injusticia ambiental no son
neutrales en cuanto a género, ni raza. Es fundamental
adoptar una perspectiva feminista interseccional en
torno al climay el medio ambiente, ya que ambos
afectan desproporcionadamente a las personas trans
y de género no conformes, a las mujeres indigenas,
negras y otras de color, a personas de bajos ingresos,
personas con discapacidades y aquellas que viven en
areas remotas y propensas a desastres.

El clima y el medio ambiente de Nuevo México estan
moldeados por nuestra historia de colonizacién
nuclear como una “zona de sacrificio nuclear”, por
ser el segundo mayor productor de petrdleo y gas
del pais, y como un estado en el desierto en la
primera linea de la catastrofe climatica.

B La exposicion al uranio y la contaminacion de las

minas relacionadas a la industria nuclear afectan
desproporcionadamente a las comunidades nativas
americanas. Los datos indican que el 26% de las mujeres
Navajo tenian “concentraciones de uranio superiores
alas encontradas en el 5% mas alto de la poblacién
estadounidense” y algunos bebés nacieron con niveles
de uranio en la orina superiores al 95% de los adultos
estadounidenses.

En términos de clima, todos los 33 condados de Nuevo
Meéxico estan experimentando sequia. Nuestro estado es el
“segundo estado que se calienta mds rapido de la nacion”, y
se predice que se veran duplicadas las tasas de muertes por
enfermedades relacionadas con el calor para el 2030 segiin
las temperaturas pronosticadas.
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Las personas embarazadas expuestas a altas
temperaturas tienen mas probabilidades de experimentar
abortos espontdneos, partos prematuros, bebés con bajo
peso o muertos, preeclampsia y eclampsia.

Hay evidencia de que los eventos climaticos y
meteoroldgicos extremos, como incendios y olas de calor,
aumentan las tasas de violencia sexual y de género.

PARTICIPACION POLITICA

Nuevo México es un lider nacional en representacion
descriptiva de mujeres y personas hispanas

y es uno de los pocos estados en el pais que

tiene representacion igualitaria de mujeres en la
legislatura estatal. En términos de participacion,
Nuevo México aprobo la Ley de Derechos de
Votacion de 2023, una legislacion que amplia las
protecciones y el acceso de las personas votantes.

Las mujeres de Nuevo México fueron ligeramente mas
propensas que los hombres de Nuevo México a votar en el
2020, con el 57.4% de los hombres y el 59.2% de las mujeres
votando. Sin embargo, se puede observar una diferencia
entre razay etnia, con el 72.7% de las personas blancas
no hispanas votando en Nuevo México en el 2020 en
comparacion con el 45.6% de las personas hispanas.

Los patrones de edad y raza en la votacion indican

que los resultados electorales de Nuevo México estdan
determinados en gran medida por las personas votantes
blancas no hispanas mayores de 45 anos.

Nuevo México ocupa el cuarto lugar en el pais en paridad
de género de personas funcionarias electas.

Los datos indican que la ubicacién
geografica, el entorno, las oportunidades
econémicas, los legados coloniales y el
racismo impactan profundamente la calidad
y el acceso a la educacién. Aunque las
personas en Nuevo México tienen en general
peores resultados educativos que la mayoria
de los otros estados, recientemente también
hemos implementado politicas historicas
que estan teniendo impactos positivos.

El estado elige mas mujeres de color que el resto del pais y
las mujeres en Nuevo México actualmente constituyen el
52.7% de la legislatura estatal.

La composicién demografica de las mujeres en la legislatura
estatal casi refleja el estado, con el 45% de mujeres blancas,
el 41% hispanas, el 8% nativas americanas, el 4% negrasy el
2% asidticas.

Nuevo México fue el primer estado en elegir una delegacién
compuesta exclusivamente por mujeres a la Camara de
Representantes en 2020, todas ellas mujeres de color,
incluidas dos mujeres nativas americanas.

En términos de mujeres en oficinas municipales, Nuevo
México ocupa el puesto 22 en el pais.

En términos de representacion LGBTQ+, no hay suficientes
datos en Nuevo México para hacer afirmaciones generales
sobre la participacién y representacion politica. Sin
embargo, actualmente la legislatura estatal tiene al menos
cinco personas representantes electas LGBTQ+.

La representacion diversa de personas funcionarias
electas estd asociada con un mayor conocimiento politico
y participacion civica, mayores niveles de confianza en el
gobierno y la creacion de politicas de beneficio para las
comunidades marginadas.

Nuevo México se ha convertido en un lider nacional

en la inversién en programas de desarrollo infantil
temprano y es uno de los pocos estados que ha integrado
su infraestructura estatal en un Departamento formal de
Educacion y Cuidado de la Primera Infancia.

Con 14 de nuestros 33 condados clasificados como desiertos
de cuidado infantil y cupo para solo la mitad de bebés e
infantes con padres que trabajan, hay una escasez estatal
de proveedores de educacién infantil temprana.

Resumen de Datos 2025
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Nuevo México tiene peores resultados que el resto del pais
en términos de competencia en dreas temdticas y tasas
en las que distintos grupos obtienen distintos niveles de
educacion.

Aunque las nifias de Nuevo México obtienen
mejores resultados que los nifios en la mayoria de
las medidas, en todos los niveles escolares y en
las tasas de graduacién de la escuela secundaria,
los resultados siguen siendo peores para las nifias
nativas americanas, negras e hispanas.

B Lastasas de graduacion de la escuela secundaria
son peores para estudiantes que estdn aprendiendo
inglés, estudiantes de bajos ingresos y estudiantes con
discapacidades.

El caso Yazzie-Martinez contra el Estado de Nueuvo
México continiia abogando por la equidad educativa para
estudiantes con discapacidades, de bajos ingresos, que
estdn aprendiendo inglés y son nativos americanos ante
profundas desigualdades educativas y pérdida de idioma.

Las tendencias de educacién superior para las mujeres
indican que las mujeres asidticas de Nuevo México

obtienen los mejores resultados con el 53.1% teniendo
un titulo universitario, seguidas por el 45.1% de las
mujeres blancas, el 35.7% de las mujeres negras, el 23%
de las mujeres hispanas y el 17.5% de las mujeres nativas
americanas.

Los datos de educacién superior de la Encuesta Climdtica
dela UNM del 2024 indican que el 33% de estudiantes
queer y transgénero consideraron dejar la universidad
debido a sentimientos de aislamiento, falta de bienvenida
o valoracion, o tener que trabajar mas duro que otras
personas para recibir valoracion por igual.

Nuevo México implementd recientemente politicas

con impactos significativos en la educacion, incluida

la Beca de Oportunidad de Nuevo México del 2022,

que proporciona el programa de becas universitarias
gratuitas mds extenso del pais; y la Ley de Educacion
Negra del 2021 dirigida a la educacion antirracista para
apoyar a estudiantes de la comunidad negra.

m Debido ala Beca de Oportunidad de Nuevo México y otras
politicas, Nuevo México ahora ocupa el puesto 21 enla
nacion en educacion superior.

AREAS DE ENFOQUE DE RECOMENDACIONES
DE POLITICAS PUBLICAS

Las siguientes son las diversas dreas de enfoque de recomendaciones de politicas publicas relacionadas con cada
seccion del informe. Una lista detallada y matizada de recomendaciones de politicas estd disponible en el informe

completo al final de cada seccion.

Para la Justicia Econémica, las recomendaciones de
politicas incluyen: abordar las desigualdades de ingresos
y salarios; expandir los programas de red de seguridad del
gobierno; abordar la discriminacién en el lugar de trabajo;
y garantizar el acceso a una vivienda segura, digna y
accesible.

Las recomendaciones de politica de seguridad incluyen:
aumentar la inversién para fortalecer los servicios de
apoyo y la respuesta para sobrevivientes de violencia;
invertir en programas de prevencién de violencia de
género; y cambiar las inversiones de medidas punitivas

a practicas rehabilitadoras y basadas en evidencia para
prevenir la violencia.

Las recomendaciones de politica de equidad en salud
incluyen: mejorar el acceso a la atencién perinatal;
mejorar el acceso a la atencién reproductiva; mejorar

la calidad y el acceso a la atencién médica y alimentos
saludables; y mejorar el acceso a la salud conductual.
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Las recomendaciones de politica ambiental y climatica
incluyen: aumentar los esfuerzos de recopilacién de
datos e investigacién en Nuevo México; abogar a nivel del
Congreso, asi como financiar y supervisar la limpieza de
residuos radiactivos y téxicos; e invertir en la democracia
energética local en las comunidades.

Las recomendaciones de politicas pablicas para la
participacion politica incluyen: aumentar la participacion
de las personas votantes; y mejorar la representacién de
mujeres y personas LGBTQ+ de Nuevo México en cargos
electos.

Las recomendaciones de politica para la educacién
incluyen: garantizar el acceso a la educacién y el cuidado
de primeras infancias; mejorar los resultados de la
educacion primaria y secundaria; y mejorar los resultados
de la educacién superior.
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